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海と山に囲まれ、豊かな自然と歴史が息づく呉市。ここには、地域の魅力を

支える多種多様な仕事と、温かなコミュニティが広がっています。本誌は、呉

市で働きたいと考える皆さんに向けて、地域企業の魅力や求人情報をわかり

やすくお届けする中途採用向け求人情報誌です。初めて呉市での就職を考え

る方も、新たなキャリアの一歩を踏み出したい方も、きっと自分らしい働き方を

見つけられるはず。呉市の企業には、地域に根ざしながら全国や世界へ挑戦

する力強さがあります。また、自然に囲まれた暮らしの中で、やりがいのある仕

事と共に心豊かな日々を送ることができます。あなたも呉市で、新しい可能性

に挑戦してみませんか。この情報誌が、その第一歩となることを願っています。

呉市で新たなキャリアを始めよう。



 （詳細は随時呉市雇用促進協議会HPより更新）

※ 2025年度の事業内容
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チャレンジを！

魅力あるまち「くれ」で
〜未来を創る人材雇用創出プロジェクト〜

呉
市
雇
用

    

促
進
協
議
会
っ
て
な
に
？

「呉市雇用促進協議会」は、呉市内の雇用促進を目的として活動
する協議会。「人材を採用したい地元企業」と「呉市で働きたい
求職者」を支援し、両者のマッチングを目指して、様々な事業を
展開している。地元企業に対しては、採用活動や職場環境の改善
をサポート。求職者に対しては、PC や会計講座などを開きスキル
アップを応援する。合同企業説明会を通じた、企業と人材の出会
いの場も設定し、呉市で働く魅力を広くPR している。

［ お問い合わせ ］

呉市雇用促進協議会（事務局／呉市商工振興課）〒 737-8501 広島県呉市中央 4-1-6
電話 0823-25-3308　FAX0823-25-7592　メール info@koyo-kure.jp
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マッチング支援事業
3

・求人情報誌
   「わークレ」の発行

・合同企業説明会
地元企業が自社の魅力や求人情報を
直接求職者にアピール。求職者と地
元企業のマッチングを促進する。

地域企業の求人情報や特
徴を紹介する冊子を発行
し、求職者に情報を提供。

・ミニ合同企業説明会
呉市内に多い製造業の
企業と、求職者のマッチ
ング支援を実施。

製造業
対象

求職者に向けた事業
2

・就職のためのパソコン講座【中級】

求職者が職場で求められる中級レベルのパソコンス
キルを習得することを目的とした講座。パソコンの基
本的な操作に加え、Word・Excel・PowerPoint・
情報管理・セキュリティなど、より高度な機能や応
用技術を学ぶことで、就職活動において競争力を高
めるスキルの習得を目指す。 

・女性のためのビジネススキルアップ講座

・就職のためのパソコン講座【初級】

女性の仕事や就職に関する不安を取り除きながら、職
場で役立つビジネスマナーやコミュニケーション力など
の基本スキル習得を目指し、キャリアプランを支援。

デジタル技術が急速に進展する中で、求職者に求めら
れる働くための基礎知識や、ICT 実例の紹介、SNS
での情報発信などについて多角的なスキルが学べる。

パソコンの基本的な操作方法や、一般的な使用方法
を学べる講座。就職活動に役立つだけでなく、就職
後も即戦力として職場で活躍できる人材を育成する。

・ICT人材育成講座

・会計スキル習得講座
簿記の基礎知識と企業の日常業務における実践的
な簿記の知識が習得できる講座。職場で役立つ、
日商簿記 3 級の資格合格を目標としている。

全
20日間
開催

全
15日間
開催

全
4日間
開催

全
10日間
開催

全
3日間
開催

地元企業に向けた事業
1

・PR動画作成セミナー

・選ばれる企業になるためのセミナー

専門家講師の指導のもと、自社の強みや魅力を効果的
にアピールできる PR 動画の撮影・編集方法を学べる。

求職者や従業員にとって魅力的な職場となるよう、職
場環境の改善と魅力向上、人材確保、定着率の向上、
自社ブランド価値の向上などのためのノウハウを紹介。

・自社専用！採用戦略セミナー
自社の特性や目標、課題に基づき、よりカスタマイズ
された採用戦略の構築を支援。また、世代ごとに異な
る最新の採用手法とトレンド分析、育成方法も紹介。

・売るテクニック習得セミナー
経営環境や消費者行動の変化を知り、売上向上に
向けたマーケティングと販売戦略の立て方を学ぶ。

・NC工作機械技術者養成セミナー
NC 旋盤とマシニングセンタの各講座を通じ、 
NC( 数値制御 ) プログラム作成に関する知識の習
得を目指す。実際に作成したプログラムの加工を
行い、NC プログラムへの理解を深める。

全
4日間
開催

全
3日間
開催

全
3日間
開催

全
3日間
開催

各
5日間
開催
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仕事とは、生活のためだけでなく、自分らしさや生き
がいを見つける場所。日々の働き方や価値観を通じて、
それぞれにとっての「仕事の意義」について伺った。
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仕事とは「仁義」を通すこと。周りの人のために行動する
ことを大切に、業務に取り組んでいます。

株式会社 くれせん　酒井大地さん

m e s s a g e

0101

元海上自衛隊勤務で 2021 年に入社しました。僕にとっ
て仕事は没頭できる時間です。

株式会社 芝岡産業　髙松健太さん

m e s s a g e

陰ながら誰かの役に立っている人こそ、社会にとって非常
に価値が高いと考えています。

呉精器工業 株式会社　林田智貴さん

m e s s a g e

お客様のご要望には、笑顔で速やかにお応えします。感謝
を忘れず、信頼していただけることを大切に。

長浜産業 株式会社　宇都宮三奈さん

m e s s a g e

少しずつ、難しい仕事ができるようになっていき、周りを
巻き込みながら自分も大きくなる。そんな成長できる場所。

株式会社 KAZUM　越智健さん

m e s s a g e

お客様から「またお願いしたい」と信頼を寄せていただく
ことが、原動力となっています。

株式会社 大之木ダイモ　藤井秀一さん

m e s s a g e

2023年にベトナムから来日し、日々、ガラス交換や網戸
の張り替えなどの業務と日本語の習得に励んでいます。

株式会社 SHL　ダン・ゴク・ロンさん

m e s s a g e

05050707 06061616 14141515

呉港高校卒業で 2023 年に入社しました。一人でやって
いるわけではないと気づかせてくれる大切な存在です。

株式会社 芝岡産業　中野武尊さん

m e s s a g e

私にとって働くことは「生きる」ことと同じです。仕事を
楽しめているからこそ、人生全体が充実しています。

株式会社 三和システム　中桐舞さん

m e s s a g e

仕事を通じて、自分自身も、そして関わる全ての人たちの
生活に喜びを生み出したいと考えています。

株式会社 糧配　田立宙士さん

m e s s a g e

仕事を通じて成長できる幸せ。仕事で暮らしに余裕が生ま
れ、家族の中に笑顔が増える幸せを感じます。

株式会社 ダイキエンジニアリング 牛尾実土里さん

m e s s a g e

仕事は覚えることが多くて大変ですが、しっかりと頑張る
ことで、趣味のプラモデル作りもより楽しくなります。

株式会社 第一技研　島谷拓暉さん

m e s s a g e

大変なこともありますが、物事を成し遂げる達成感を味
わったり、人との関わりを築けたりするのが醍醐味です。

株式会社 ヨドコウ　寺内紗璃さん

m e s s a g e

0404 0303 02021313 1212 1111

仕事をすることで誰かの役に立てること、そして何よりも
自分自身の成長に繋がっていると強く感じています。

株式会社 SHL　新谷葉子さん

m e s s a g e

仕事をしていることが遊びにも繋がり、「境なし」の状態で、
自分の創意工夫や試行錯誤がたくさんできる場所です。

常石呉ドック 株式会社　濱下大希さん

m e s s a g e

現場に欠かせない重機を隅々まで点検・整備して、お客様
の安全を守っていきます！

長浜産業 株式会社　大田稔さん

m e s s a g e

0909 08081010
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掲載企業一覧呉MAP
株式会社 いただに工業　（P9）

王子マテリア 株式会社 呉工場（P11）

株式会社 KAZUM（P13）

常石呉ドック 株式会社（P15）

呉伸工業 株式会社（P17）

ニッキフッコー 株式会社（P19）

株式会社 サンワテクノス（P21）

株式会社 芝岡産業（P23）

三工電機 株式会社（P25）

中国木材 株式会社（P27）

株式会社 第一技研（P29）

株式会社 広島メタル＆マシナリー（P31）

コトブキ技研工業 株式会社（P33）

ベンダ工業 株式会社（P35）

株式会社 ヨドコウ 呉工場（P37）

長浜産業 株式会社（P39）

呉精器工業 株式会社（P41）

株式会社 大之木ダイモ（P43）

大之木建設 株式会社（P45）

株式会社 SHL（P47）

株式会社 くれせん（P49）

社会福祉法人 成寿会（P51）

重症心身障害児施設 ときわ呉（P53）

日本基準寝具 株式会社（P55）

三ツ子島埠頭 株式会社（P57）

有限会社 住田（P59）

株式会社 糧配（P61）

共同食品工業 株式会社（P63）

株式会社 呉阪急ホテル（P65）

株式会社 松岡設計（P67）

ダイキグループ（P69）

株式会社 ラキール呉（P71）

株式会社 三和システム（P73）

在日米軍従業員（P75）

株式会社 SA メディアラボ（P77）
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呉地域のトピックス 人口
世帯数
面積
一般会計当初予算額

事業所数

197,295人

8,956事業所
98,274人
9,694億円
3,432億円

103,734世帯
352.04㎢

111,690百万円

従業員数
工業製造品出荷等
商業年間商品販売額

（令和7年11月末）

（令和7年11月末）

資料：令和3年経済センサス・活動調査

明治 22 年海軍鎮守府の開庁を機に本格的な市街地の形成が進められた呉
市は、明治 35 年 10 月 1 日に市制を施行し、最盛期の昭和 18 年には人
口 40 万人を超える日本一の海軍工廠を擁するまちに発展しました。終戦
による海軍の解体とともに、人口も 15 万人に激減しましたが、昭和 25
年の平和産業港湾都市への再生を目指す「旧軍港市転換法」の制定により、
造船、鉄鋼、機械金属、パルプ産業等を牽引してきました。平成 12年には、
特例市に移行し、都市としての機能を一層充実させるなかで、平成 14 年
には、全国で 52 番目に市制 100 周年を迎えました。また、平成 15 年
から 17年かけて近隣 8町との合併を果たし、さらに平成 28年には中核
市に移行するなど、市民サービスのさらなる向上を図りながら、より一
層の独自性や創造性を発揮したまちづくりを推進しています。

呉中央地域MAP
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田中奈々さんは入社間もないながらも、
明るいキャラクターとコミュニケーション
力で、チームを盛り上げるムードメーカー
に。

「ジャパン マリンユナイテッド（JMU） 株式会
社」から厚い信頼を寄せられる「株式会社 い
ただに工業」は、300m 級の超大型船製造に
おける全工程を一貫して担う造船協力企業。徹
底した品質・安全・コスト管理が高く評価され
ているが、その基盤にあるのは「知識・経験ゼ
ロからでもプロを育てる」という人材育成環境
だ。工場併設の技能訓練所にて、1 〜 2 カ月の
実習で溶接技術の基礎を習得してから現場に。
配属後もベテラン社員による OJT で手厚い指
導を受けられるため、未経験者でも安心して技
術を身につけることができる。また、スタッフ
の生活と働きやすさへのサポートも手厚い。月
額 2 万 5,000 円で利用できる単身向け社宅（光
熱費込み・Wi-Fi・家具家電完備）は、U・I ター
ンの方も安心の環境だ。「ワークライフバラン
ス重視」や「残業でしっかり稼ぐ」など、個人
のライフスタイルに合わせて働き方を選択でき
る点も大きな魅力。社内は「まずやってみよう」
という挑戦を歓迎する風通しの良い社風で、女
性の溶接スタッフも活躍している。「重たいも
のも助け合いの精神で手伝ってくれる」とス
タッフの田中奈々さんが語るように、互いに支
え合う文化が根付いている。会社負担の資格取
得支援や DX によるスマホ出退勤のシステム導
入、若手のリーダー登用など、柔軟で成長意欲
を育む環境が整っている。

「やってみよう」で
成長を続ける
造船の現場

株式会社 いただに工業 01

本社/〒737 -1201　広島県呉市音戸町坪井2-15 -13　☎ 0823 -52-1463
新宮工場 / 〒737-0027　広島県呉市昭和町2-1（ JMU 呉事業所内 ）☎ 0823 -25-1680
mail / recruit@itadanikogyo.co.jp（ 担当：荒谷）

綺麗な「溶接」をイメージしなが
ら慎重に作業を進める。チームで
数多くの部品を溶接して、部品を
完成させていく。

分からない時には、社長・専務・
班長がしっかりサポートしてくれる
職場。田中さんは自身からも声を
かけ、積極的に聞きにいく。

溶接後に出てくるスラグ（溶接跡
を覆っている黒いガラス状のカス）
を除去して、溶接部を綺麗に仕
上げていく。

チームで
決まった数を

溶接する

一つずつ
丁寧に作業を

進めます

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：

●事業所：船舶造修理業、
一般労働者派遣業
1991年11月
代表取締役 板谷勝次

48 名
1,000万円
7 億 5,000万円

（2024 年10月期）

本社 / 音戸（呉）
事務所 / 呉、
新宮（呉）、
相生（兵庫県）、
津（三重県）

会社概要

こんな仕事をしてます !

今は船舶部品の溶接を担当しています。これまで、
工場勤務はしていましたが、溶接に携わったこと
がなかったので、不安でいっぱいでした。でも 1
から溶接を教えてもらえる環境で、安心して働き
始めることができました。休憩時間は、まわりを
掃除したり、反省したりしています。また、分か
らないことやできない部分があれば、班長に聞き
ながら業務に取り組んでいます。快く教えてくだ
さるので感謝しています。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
1年目

先輩

新宮工場所属
田中奈々さん

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：00 休憩時間 90 分

給      与 月給 180,000 円〜 393,000 円 交通費支給

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当等

休日・休暇
土日祝休み、希望に応じて土曜出勤可、年末年始、
GW、夏季、年間休日 119 日、育休取得制度有

昇給・賞与 昇給年 1 回・賞与年 2 回（3 ヶ月分）

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可能、制服貸与、各
種研修制度、資格取得補助金制度、社宅制度等

勤 務 地 呉工場、新宮工場、相生工場、津工場

RECRUITMENT INFORMATION

溶接スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名

船舶ブロックの溶接作業 船舶ブロックの組立作業
組立工

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名
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12:00

8:30

6:00
夫のお弁当と
2人分用意

起床

作業服に着替える
出社

みんなで
ご飯を食べる

お昼休憩

業務再開

帰宅

夕食

入浴

就寝

夫を会社に送る
出発

周りに合わせて
業務を進める

業務開始

夫を迎えにいく
退社

夫と一緒に準備
夕食準備

小休憩
13:00

19:30

21:30

20:30

23:00

7:00

9:00

17:00

21:00

15:00
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先輩から
message

工務部抄造課（1M/C）
荒木翼さん

入社
7 年目

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

紙（包装用紙、情報用紙）
の製造、販売パルプの製
造
2001 年 5 月
代表取締役社長 新藤恵吾

1,830 名
6 億円
2,901 億 8,300 万円
祖父江工場 / 大阪工場 /
呉工場 他

紙の原料となるパルプから紙を抄
す

く「抄紙機」と、
抄紙機で巻き取った大きなロール紙を、出荷用の小
ロールに加工する「ワインダー」という機械をオペ

レーション（操作）してい
ます。機械設備や紙の品質
に異常がないかパトロール
を行い、目視と計測機器で
チェックして、日々、安定
した操業と品質の維持に努
めています。

どんな仕事をしてますか？

呉工場で製造され、製品として出荷された紙が、身近
なところで使われているのを見た時は特に嬉しいで
す。お米を買った時の米袋や、ファストフードの包装

紙など、「これはうちの工
場で作った紙だよ」と子ど
もにも説明できます。社会
のいろいろなシーンで活躍
する、高品質な紙づくりに
携われることに、大きなや
りがいを感じています。

やりがいを感じる瞬間は？

仕事はまさに「生きがい」です。職場内には高速回転
する設備が多く、重量物を運搬する工程もあり、危険
が伴います。だからこそ、職場ではお互いに声をか

けあい、注意を怠りません。
作業効率を考えながら、頭
も身体も使うので大変な仕
事ですが、みんなの協力で
高品質な紙製品を滞りなく
送り出せることを誇りに思
います。

仕事はどんな存在ですか？

製造された紙は直径約 2m の大きなロールに巻
き取られた後、出荷用の小ロールに加工される。

紙の原料の木材チップが山のようにストックされ
ている。呉工場では月約 5 万 t のチップを使用。

王
子
マ
テ
リ
ア
株
式
会
社
呉
工
場　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

製
造
業
関
連

製
造

王子マテリア 株式会社 呉工場

〒737-0133　広島県呉市広末広2-1-1
☎ 0823-74 -8700　mail / asaedajzw01651@oji-gr.com（ 担当：事務部総務人事グループ 朝枝）
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包
装
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米袋、手提げ袋などの「包装用紙」や、フォーム用紙、
レジ用感熱紙などの「情報用紙」を中心に製造する「王
子マテリア 株式会社 呉工場」。原料であるパルプ製造
から、抄紙、加工までの一貫生産体制を持つ国内有数
の製造拠点であり、他社の追随を許さない高品質な製
品づくりで知られている。海に面した約 30 万㎡の広
大な工場敷地内には、連続式蒸解釜と呼ばれるパルプ
製造設備や抄紙機など、大型の機械設備が並ぶ。海側
には、4 万 5 千 t クラスの木材チップ専用外航船が接
岸できる設備があり、船から直接コンベアで敷地内の
チップヤードに搬入。チップはパルプとなり、抄紙機

の工程を経て、用途に沿った紙製品として出荷される。
工務部抄造課の荒木翼さんは、前職の営業職を経て入
社し、抄紙機など製造機械のオペレーターとして活躍
している。「未経験で入社しましたが、周囲は優しい
方ばかりでいつも助言をもらっています。入社後にク
レーン操作などに必要な資格も取得できました」と荒
木さん。工場は 24 時間稼働しているため、交替制勤
務が採用されている。「シフトのサイクルにも慣れて、
家族と過ごす時間が増えました。住宅手当などの福利
厚生も充実しているので、ワークライフバランスが取
りやすいです」と話す。

募集内容

RECRUITMENT INFORMATION

製造業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］3名

紙・パルプ製造に係わる工程の操業

勤務・待遇

勤務時間
４組３交替　① 6：45〜15：00
② 14：45〜22：00　③ 21：45 〜 7：00

給      与 基本給 213,000〜270,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家賃補助、扶養手当 等

休日・休暇 サイクル休91日、指定休17日  計108日/年

昇給・賞与 昇給年1回、賞与年2回

福利厚生
加入保険（ 健康・厚生年金・雇用・労災 ）、
退職金制度、資格取得支援制度、独身寮あり

勤 務 地 広島県呉市広末広2-1-1
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作業の合間に異変や問題が起
こっていないかをチェック。作業
で悩んでいる人にはこれまでの経
験を元に、アドバイスも。

リーダー会議などで、会社全体で
の進捗を確認。作業工程で、人
員が不足している所など、必要に
応じて他の場所への応援も。

作業員は終わった工程をチェック
リストへ記入していく。それを元に、
適切な人員配置ができるよう、進
捗確認を行う。

作業で
困っていれば

アドバイス

状況を把握し
全体の流れを

チェック

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

熱成形機及びその周辺機器の
設計・製造・販売サービス
産業機械等組立及び部品加工

1946年 11月
代表取締役社長 
川﨑一徳
60名（パート、アル
バイト含む）

2,000万円
11億円（2024 年）
本社工場（呉市広多賀谷）、竹原組立
工場（竹原市新庄町字乙井谷155-6）

会社概要

世
界
初
の
技
術
と
グ
ロ
ー
バ
ル
調
達

次
世
代
の
モ
ノ
づ
く
り

1946 年に設立した「株式会社 K
カズン

AZUM」はこれま
で、顧客の設計図から、材料の調達・溶接・機械加工・
組立といった全業務をワンストップで行い、高品質な
完成品にする取り纏め加工で技術力を培ってきた。そ
の高い技術力で、世界初の機構を持つ同時抜き成形機
や真空圧空成形機といった自社ブランドの熱成形機を
製造・販売している。また、取り纏め加工の一つ、調
達においても、低コストでの提案、高品質、短納期を
実現するために部品・資材を海外（韓国や台湾）から
輸入し、国際市場で見ても高い優位性を維持してい
る。その上、海外市場への進出も積極的で、グローバ

ルスキルを活かして個人としても成長できる環境も魅
力。さらに、次世代への技術継承にも力を入れ、技能
検定や社内指導によって社員のスキルアップも欠かさ
ない。この他、これまでも大切にしてきた「挑戦」の
社風を全社員で共有できるようにと 2025 年の目標を

「トライ」と掲げ、挑戦しやすい環境づくりも行って
きた。それに倣い、初めてプレーイングマネジャーへ
就任したのはモノづくり一筋 25 年の面

おもゆきむら
志樹さん。職

場の魅力として風通しの良さをあげ、年齢関係なく、
意見を出し合える環境は安心して挑戦できる下支えに
なっていると話す。

株
式
会
社 KAZUM
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株式会社 KAZUM

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷２-5-33
☎ 0823 -73-7257　mail / hiromi-kawasaki@kazum.co.jp（ 担当：川﨑 寛巳）
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12:00

8:00

7:10
ギリギリまで寝る
起床

共有事項を報告
朝礼

昼食

進捗確認もセットで
休憩

退社

帰宅

パンを食べ、息子
の習い事の送迎

送迎

就寝

朝はコーヒーだけ
出社

今ある溶接など
進めていく

業務再開

区切りのよいと
ころで一息

業務

作業場の掃除
終業

晩酌の始まり
夕食

15:00

17:30

19:30

18:30

25:00

7:30

13:00

10:00

17:00

19:00

22:00
食後は

自由時間

夕食・入浴

こんな仕事をしてます !

前社で 22 年間、溶接〜製缶までの業務に携わっ
てきました。前職の経験を活かして、マネジャー
も兼務しています。現在は、6 名のメンバーの工
程管理と皆の技術サポートをしながら、溶接のリー
ダーとしても、作業に携わっています。協力して、
完成品ができた時にとても達成感を感じます。同
じような機械が現場で動いているのを見た時に、
自分達が作った機械もこうして社会を動かしてい
るんだと思うと、誇らしいですね。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
3年目

先輩

溶接グループ

面志樹さん

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：00

給      与 基本給 200,000 円〜 500,000 円　経験など考慮

諸 手 当 通勤手当・時間外手当など

休日・休暇
GW、夏季、年末年始
週休 2 日制、年間休日約 120 日

昇給・賞与 昇給年 1 回・賞与年 2 回

福利厚生
各種社会保険完備、社員旅行、制服貸与、定
期健康診断、マイカー通勤可、退職金制度等

勤 務 地 ❶❷広島県呉市広多賀谷、❸竹原市新庄町

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］❶❷各 1 名、❸若干名

総務・管理1 調達、生産管理、事務作業等

組立3 組立作業等

製造・生産2 溶接・機械加工等
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船舶の命であるエンジンや機械設備の修理
を専門に行っている課に所属し、主に工程
管理を担当しています。船員さんから「ポ
ンプの調子が悪い」「異音がする」といった

事前の報告を受け、
機械をバラして、必
要な部分の修理・調
整などを相談しなが
ら決めていきます。

やっぱり、出航した船に手を振る瞬間が一
番達成感を感じます。無事に船を見送るこ
とができた時の感動は、言葉では言い表せ
ないです。また、自分なりに用意した改善

提 案 が 効 率 化 に 繋
がった時にも、「伝
えてよかった、考え
てよかった」とやり
がいを感じます。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

船舶修繕事業
2022年4月
代表取締役社長　佐伯尚彦

126 名
1 億円
44 億 800 万円
川尻工場、若葉工場

やりがいを感じる瞬間は？

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

自分の何倍もある大きな船が修繕され、
綺麗になる光景がやりがいのひとつで
す。

OJT 制度での教育があり、初めてでも
安心して一つずつ覚えていくことがで
きます。

多くの人々と協力して、大きな船を修
繕するというプロジェクトに携わるこ
とができます。

1

2

3

若葉修繕部 機関課
佐々木慧都さん

入社
2年目

写真は若葉工場で撮影。技術を駆使し
て、船の修繕に取り掛かる。仕事終わり
に必ず船も戸締りをチェック。濡れてはい
けない機械があるので欠かせないという。

旧「神田ドック」が 2025 年 6 月、「常石呉ドッ
ク 株式会社」として新たなスタートを切った。
長年にわたり培ってきた高い船舶修繕技術と常
石グループの強固な事業基盤を活かし、日本の
海事物流を安全面から支える重要な役割を担っ
ている。全長 180m、25,000 総 t までの大型
船を収容できる浮きドックをはじめ、充実した
設備のもとで行われる修繕が強みだ。本社のあ
る川尻工場ではフェリーや官公庁船、セメント
船など比較的大きな船を収容し、若葉工場では
タグボートや貨物船などの修繕工事を行う。ま
た、常石グループのネットワークをフル活用す
ることで、急務時における工員の融通や、修繕
を要する船の受け入れもスムーズに行うことが
できるようになった。様々な人との連携を駆使
し、エンジンや船体の点検から再塗装まで、多
岐にわたる工程を完遂させた時の達成感は、こ
の仕事ならではの醍醐味。未経験でも、モノづ
くりへの熱意があれば入社できる点も魅力の一
つで、工程管理担当の佐々木慧都さんもその一
人だ。「ほぼ未経験での入社でしたが、熟練の
先輩達がノウハウを惜しみなく、身につくまで
丁寧に教えてくれます。その上、受注する仕
事の約 8 割はリピーター船で前例があるため、
安心して業務に臨めるのも心強いですね。今後
は、さらに難しい工程も任せてもらえるように
成長していきたいです」。

世界の船を修繕する
未経験からプロ
フェッショナルへ

常石呉ドック 株式会社

〒737-2607　広島県呉市川尻町東2-14-21
☎ 0823 -87-3521　mail / marina.isoo@tsuneishi.com（ 担当：磯尾）
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募集内容

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

工務職1 船のメンテナンスに関する工程管理

玉掛職3 クレーン等で部品・備品の運搬

仕上職2 エンジン等の分解、組立、整備

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：00

給      与 基本給 205,000 円〜 260,500 円

諸 手 当
通勤手当・時間外手当・役職手当、家族手当 ( 配
偶者 4,500 円、子ども 1 人 3,000 円〜 ) など

休日・休暇
完全週休 2 日制（土・日・祝）GW、夏季、年末年始、
年間休日 122 日、育児・介護・看護休暇有

昇給・賞与 昇給年 1 回・賞与年 2 回（4 ヶ月支給）

福利厚生 各種社会保険完備、通勤手当、昼食代補助など

勤 務 地
広島県呉市川尻町東 2-14-21
広島県呉市若葉町 1-16
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2024 年 6 月に創立 50 周年を迎えた「呉伸工業 株式
会社」は、音、脈動、空気中の浮遊物、圧力といった、
通常の尺度では計測が難しく、制御が非常に困難なも
のを防止するプラント装置の製作を手掛ける。すべて
の製品は一つひとつ完全オーダーメイドであり、お客
様の多様なニーズに応えるため、製作者の創意工夫と
技術が詰め込まれており、製品のひとつであるサイレ
ンサーは、人知れず眠らない大工場の中で稼働し、「静
かな夜」を支えている。また、SDGs にも積極的に取
り組んでおり、セメント業界向けの CO2 回収装置の
設計・製作や、CO2 を発生しない新燃料である水素・

アンモニアの製造設備の製作、バイオエタノール製造
設備の設計・製作を通じて、持続可能なエネルギーの
実現にも貢献する。さらに、自社工場建屋に太陽光発
電パネルを設置するなど、環境負荷の低減にも取り組
んでいる。「呉伸工業は、小さな集団でありながら『大
きな相手』に挑み続けています。その挑戦には、勇気
と挑戦の精神が欠かせません。社員一人ひとりの早期
自立を期待するとともに、ライセンス取得を全面的に
サポートします。自身のアイデアや創意工夫を形にし、
一緒に新たな可能性を切り拓きませんか？あなたの可
能性を試してください」。

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

化学、製鉄、発電装置等の産
業プラント用の騒音防止、環
境保全機器及び特殊圧力容器
の設計、製造

1974 年 6 月
代表取締役
岡本尚

29 名
1,000 万円
約 5.6 億円
本社工場、第 2 工場、第 3 工場（呉市内）

この仕事を選ぶ
     つの価値3

当社で作る製品は特殊なものが多く、製品
が完成した時には何とも言えない達成感
があります。

1

工場内の各作業班の休憩所には、冷暖
房が完備されており、働きやすい環境
づくりにも努めています。

2

社員旅行や花見、忘年会など楽しめる行
事が数多くあり、親睦を深める機会と
なっています。

3

製作したフィルタケーシング。「新
しい発見が数多くあるので何にで
も挑戦し自分の力を高めるという
意欲が湧きます」。

呉伸工業は、2023 年 8 月に更なる生産体制の強化を目指し、呉市
郷原に呉伸工業第三郷原工場を新設。新工場は、2120 平方メート
ルの広大な敷地に建設され、これにより本社工場、本社工場傍の第
二工場とともに、更なる生産体制を確立した。
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会社概要

呉伸工業 株式会社 05

〒 737-0845　広島県呉市吉浦新町 2-2-17
☎ 0823-31-0055　mail/ t.okamoto@kureshin-kogyo.com（担当：代表取締役 岡本尚） 製

造
業
関
連

技
術
・
製
造
他

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜17：00

給      与
❶基本給 180,000 円〜 260,000 円
❷基本給 160,000 円〜 260,000 円
❸基本給 200,000 円〜 320,000 円

諸 手 当 住宅手当、皆勤手当、精励手当、通勤手当

休日・休暇 土日祝、GW、夏季、年末年始

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種保険（ 健康・厚生・雇用・労災 ）、
退職金共済制度、社員旅行、花見、忘年会

勤 務 地 本社工場及び第 2 工場（呉市吉浦）

RECRUITMENT  INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 応募資格 ］高卒以上（新卒、中途）
［ 募集人数 ］❶１名　❷１名　❸１名　❶〜❸経験者のみ

製缶・溶接1 組立、溶接、完成まで

設計・生産管理・製造技術3 設計、図面作成、集計 他

メイン : 塗装・サブ : 製缶溶接2 塗装、出荷作業、溶接作業

向上心をもって
仕事ができる



020 019

何も手が加えられていない状態か
ら、自らの手で装置を組み上げ、
完成品として形になる瞬間に大き
なやりがいを感じていると話す。

普段は工場内での作業が中心だ
が、現地での組み立て作業を見
学する機会もあり、出荷後の工程
まで知ることができた桑原さん。

仕事内容を覚え、自分で考えて
組み立てができるようになり、後
輩に教える立場に成長。「経験を
積んできた」と実感している。

スピードと
見栄えを
極める！

まずは
基礎から

習得しよう
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ニッキフッコー 株式会社

〒737-0144　広島県呉市広白岳 3-1-52
☎ 0823-76-6281　mail / r.matoba@kuuki.com（ 担当：的場）
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手厚い福利厚生を利用して、現在「酸
素欠乏・硫化水素危険作業主任者」と
いう国家資格の取得を目指している入社
4 年目の桑原諒さん。

「ニッキフッコー株式会社」は、中四国地方で
唯一、高圧ガスの製造から検査・メンテナンス
までを一貫して手掛ける総合ガスエンジニアリ
ング企業。酸素・窒素・炭酸ガス・アセチレン
などの産業ガスを中心に、製造・供給・輸送・
貯蔵用装置まで幅広く対応し、鉄鋼、建設、食
品、医療など、私たちの暮らしを支える数多く
の分野で欠かせない高圧ガスを安定的に届けて
いる。1946 年創業の「福興酸素株式会社」と
1968 年創業の「ニッキ株式会社」が 2012 年
に合併して誕生。高圧ガスだけでなく、溶接材
料や機械・工具・環境製品の提供、さらには半
導体関連機器の製作にも取り組み、顧客のニー
ズに寄り添った多彩なソリューションを生み出
してきた。社内には、前職のスキルを活かし、
先輩社員の指導を受けながら新たな職種で活躍
の場を広げる社員や、資格取得でスキルアップ
する社員なども活躍し、中途採用スタッフが適
材適所で生き生きと働ける環境が整う。福利厚
生ではとくに資格取得支援が手厚く、同一資格
は 2 回目まで受験料を全額会社負担、3 回目以
降も合格すれば会社が負担する仕組みを整えて
いる。さらに、優れた企画書を提案した社員を
表彰する制度など、社員の成長とアイデアを大
切にする社風も魅力の一つ。「ニッキフッコー
株式会社」は、ガス事業を通じて、ワクワクす
る未来を創造し続けていく。

高圧ガス事業で
暮らしの安心・安全
をサポート

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：

●事業所：高圧ガス事業
1946 年
代表取締役社長
小林通匡

68 名
3,600 万円
23 億円

呉営業所、広島営業所
多賀谷事業所

会社概要

こんな仕事をしてます !

半導体の装置から発生するガスを安全に処理する
ための除害装置の組み立てと検査を担当していま
す。この装置は、有害なガスを無害化し、環境に
影響を与えない状態にするためのものです。半導
体が広く普及する現在、この装置がなければ環境
への負荷が大きくなることも教わり、自分の仕事
が社会にとって重要な役割を担っていると実感し
ながら取り組んでいます。また、話しやすく温か
い雰囲気があるのもこの会社の好きなところです。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
4年目

先輩

機器製作部
桑原諒さん

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：30 〜 17：00

給      与 基本給 220,000 円〜（経験・能力・資格により変動）

諸 手 当 職務手当、営業手当、資格手当、通勤手当

休日・休暇
週休 2 日制（月１回土曜出勤あり）、年末年始、
GW、夏季

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
各種保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働災害補償保険）、企業年金、退職金制度

勤 務 地 呉市広白岳、呉市広多賀谷、広島市南区

RECRUITMENT INFORMATION

技術・製造
機器製作、検査、メンテナンス 各種ガス、溶接機器卸売

営業

［ 雇用形態 ］正社員［ 募
集人数 ］1名［ 応募資格 ］
普通自動車第一種運転免許

21

［ 雇用形態 ］正社員［ 募
集人数 ］1名［ 応募資格 ］
普通自動車第一種運転免許

8:30

7:00
朝ごはんを食べる
起床

ラジオ体操
朝礼

お弁当を食べる
昼食

夕食

就寝

始業準備
出社

作業分担や説
明を行う

場内作業

一つ一つ丁寧に
作業を行う

場内作業

お風呂へ直行
帰宅

自由時間

12:00

17:00

18:30

23:00

8:00

9:00

13:00

17:30

19:30

工具の片付け、
清掃

作業終了
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大きいパイプは、専用の開先加
工機で作業を進める。パイプと機
械を確認しながら、操作盤を慎
重に操作する。

溶接前に「水平器」がついた定
規で配管の大きさが正確かどう
かを厳密にチェック。この瞬間の
チェックは特に神経を使う部分。

グラインダーと呼ばれる電動工具
を使って、パイプを研削している
様子。表面を磨き上げていくこと
で、製品を綺麗に仕上げる。

動作確認
しながら

作業します

綺麗に
仕上げを行って

いきます

発
電
プ
ラ
ン
ト
の
中
枢
を
支
え
る

技
術
者
を
未
経
験
か
ら
育
成

「株式会社 サンワテクノス」は、発電プラントの心臓
部とも言えるボイラやタービン周辺の「圧力配管」に
おける設計・製作・施工を手掛ける。長年培われた
技術力を用いて ISO9001 認証に基づく厳格な品質管
理体制を確立。高精度・高品質な製品で大手プラン
トメーカーから厚い信頼を寄せられている。パイプ
の切断面を真っ直ぐに整え、外側を斜めに削り出す

「開
か い さ き か こ う

先加工」という工程を担当するのは尾﨑勝さん。
特に印象に残っている仕事は「呼び径 500A」と呼ば
れる大きな配管の加工だという。「圧力に耐えられる
よう、真円にするのがすごく難しかったです」と思い

返す。さらに「組み付け」や「溶接」など多岐にわた
る業務に携わり、多能工としても活躍中。「初めての
環境・業務をたくさん経験できるのがすごくありがた
いです。難しい作業でもできるようになってくると腕
が上がったなと実感でき、嬉しいですね」と語る。尾
﨑さんは未経験から入社し、OJT で丁寧に指導を受け、
知識や技量を積み上げてきた。業務に必要な資格取得
費用は全額補助されるのも嬉しいと話す。また、20
代〜 30 代の若い社員も多く、休憩時間にはトランプ
で盛り上がる光景も日常的。社内イベントなどの交流
も多く、中途入社の方もすぐに打ち解けられる職場だ。
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株式会社 サンワテクノス

本社 /〒737-0822　広島県呉市築地町6-5　工場 / 〒737-0027　広島県呉市昭和町6 -10
☎ 0823 -22-3131（本社）　mail / soumu@sanwa-technos.co.jp（ 担当：総務課  片島 ）
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●事　業：

●設　立：

●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

ボイラ・原動機製造業（プラント
用圧力配管の設計・製作・施工）
1963年3月

代表取締役 
長行事義人
60名

4,500万円
10億円
築地本社、昭和工場

会社概要

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：00

給      与 基本給 190,000 円〜 300,000 円※35歳以下キャリア形成

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・職種手当・役職手当等

休日・休暇
GW、夏季、年末年始、
年間休日 132 日（工場カレンダー）

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車可）、退職金
制度有（勤続 3 年以上）、再雇用有り（上限65歳）等

勤 務 地 築地本社・昭和工場（ 呉市昭和町6-10 ）

RECRUITMENT  INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集資格 ］普通自動車免許
［ 募集人数 ］若干名

溶接1 電気事業法に基づく配管の溶接

品質保証3 配管製作の各工程で製品検査と記録作成

設計4 配管の法規を熟知し、熱応力計算・ラインから詳細設計・サポート設計

営業2 引合に見積作成しメールや電話で対応

こんな仕事をしてます !

私が担当しているのは、配管を溶接で繋ぐための
準備段階で、分厚い金属の繋ぎ目の強度を上げる
ために行う「開先加工」という工程です。モノづ
くりに関わることはどれも興味があり、これまで

「機械加工」や「組み付け」、「溶接」など、様々な
業務に携わってきました。今は「多能工」として、
これまで経験してきた作業工程に加わっています。
様々な人と話すのは好きなので、他部署との調整
役も担っています。

製造部機械グループ
尾﨑勝さん

入社
9年目

社員の
ある１日

先輩

8：00

6：00 起床
出社

自由時間
お風呂に入ったり

趣味を楽しむ

退社

朝礼
ラジオ体操と確認

夕食
妻の手料理を
食べる

昼食
食堂で妻の手作り
弁当を食べる

業務開始
ラインに合わせて

仕事を進める

業務再開

1日のまとめ
今日の作業内容等
を日報に入力

就寝

12：00

18：30

20：00

22：00

7：30

8：30

13：00

20：30

19：00
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先輩から
message

船舶艤装品事業部 サブグループリーダー
泉裕之さん

入社
8 年目

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

各種船舶艤装品、陸上機器
の製造・販売、中国からの
輸入品販売
1968年 4月
代表取締役社長　田中宗弘

76名
3,630万円
33.1億円
本社工場、多賀谷工場、
新多賀谷工場

製品の寸法を測り、製品検査を行っています。検査基
準に満たないものは、再度、手直し・塗装などを行い、
しっかりとした状態で受注先へと出荷しています。ま

た、部下への指示出しから、
グループリーダーとの進捗
確認も行います。全体の仕
事の工程管理を進めてお
り、納期に製品が送り出せ
るようにと調整をしていま
す。

どんな仕事をしてますか？

製品の組み立てが終わり、完成品ができたときが一
番です。最近は、オイルタイトハッチという積荷（油
等）の蓋部分を担当しています。要となるテフロン樹

脂の特殊なパッキンが馴染
むまでは漏れやすいので、
ピタッと止まったときは嬉
しいですね。この他にも錨
を止めるためのチェーンス
トッパーなど、様々な製品
の検査を行っています。

やりがいを感じる瞬間は？

自身の成長を促してくれる存在です。届いた製品が規
格外だったり、クラック（ひび割れ）があったりなど、
その時々に合わせて、自分の頭で答えを出さなければ

いけないです。知識をつけ、
技術を身につけることで仕
事をスムーズに進められる
ようになってきました。今
では、後輩の疑問にも答え
られるようになってきてい
て、成長を実感しています。

仕事はどんな存在ですか？

船種に応じた製品を受注。製品の規格を図
面と照らし合わせながら、測定していく。

腹落ちできるような説明やコミュニケー
ションを大切にし、業務を円滑に。
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株式会社 芝岡産業

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷 2-2 -11
☎ 0823 -73-2171　mail / haraguchi@shibaoka.co.jp（ 担当：原口）
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中国から数多くの船舶艤装品となる鋳物
が届く。納期が近づいてくると、工場内
の各作業場に移動させ、検査・修理・
塗装などを始めるという。

甲板（デッキ）上に搭載される多種多様な製品
群を製造する「株式会社 芝岡産業」。日本で建
造される船舶の 60% 以上で使用されるなど、
高いシェアを誇り、全国の大手・中堅造船所か
ら厚い信頼を寄せられている。材質・サイズ・
納期・製造方法など、顧客の要望に合わせた柔
軟な対応力が強み。それを可能にしているのが、
国内だけでなく中国のパートナー企業とも連携
していること。さらに、顧客からの信頼の源泉
となっているのが「丁寧な検査体制」だ。一つ
ひとつの製品が厳しい基準をクリアするまで妥
協なく検査や手直しを繰り返し、なおかつ納期
を厳守する姿勢が貫かれている。船舶艤装品事
業部でサブグループリーダーを務めているの
は、元陸上自衛官の泉裕之さん。「自衛隊時代
に培った体力と、ルールを遵守する責任感が今
の仕事にも生きています。社内には、元自衛官
の仲間も多く、共通の価値観を持って安心して
働けます」と笑顔を見せる。また、社員一人ひ
とりの創意工夫を尊重しており、作業プロセス
において個人の裁量に任される部分が大きいの
も特徴と、泉さんは話す。「社会と暮らしを支
えていく」という理念を掲げ、社内の就労環境
でも体現をしている。実際、泉さんも 2 週間
の育児休業を取得。社員同士の連携も強く、子
どもの急な発熱などによる突発的な休暇の時に
も、柔軟に対応し合える、温かい職場だ。

国内シェア 6 割超
「対応力」と「品質」
を支える検査基準

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：00

給      与 基本給 182,000 〜 300,000 円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・家族手当・役職手当

休日・休暇
土・日・祝日、GW、夏季、年末年始、年間休
日117日+ 計画有給=120日

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回（ 7月・12月 ）

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度、社員旅行、花見、
納涼、忘年会、マイカー通勤可能など

勤 務 地 広島県呉市広多賀谷 2-2-11

RECRUITMENT INFORMATION

営業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］大卒以上
［ 募集人数 ］1名

全国造船所への営業活動 生産管理、品質検査、補修
製造・生産管理

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名

21
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工場内は、空調（冷暖房）完備。
年間を通じて、スタッフが快適な
環境で業務に集中できるよう配慮
されている。

作業中は、設計図の内容を手元
で確認。細いケーブルを工具で
加工し、慎重に電気配線を組み
立てていく。

新入社員には必ず先輩スタッフが
つき、適切にアドバイスをしている。
わからないことはすぐ質問できる
職場環境が整っている。

空調完備で
快適な
工場内

職場では
こまめに
情報共有
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三工電機 株式会社 09

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

船舶用電気機器の設計・製造 1991 年 5 月
代表取締役
上川博之

80 名 (2025 年 10 月現在）
1,000 万円
14 億 8,263 万円 (2024 年 12 月期）
広島県呉市苗代町 126-30

会社概要

こんな仕事をしてます !

主に、「コンソール」と呼ばれる船のコックピット
部分や各種制御盤などの、電気配線を組み立てる
業務を担当しています。また、新商品開発プロジェ
クトのチームメンバーにも加わっているため、開
発会議にも参加。チーム内でいろいろなアイデア
を出し合い、顧客目線に立った商品開発に取り組
んでいます。「中途半端なことはしない」という、
ベテランスタッフからもらったアドバイスを、常
に意識して仕事しています。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
2年目

先輩

組立課
村上光志郎さん

船舶用電気機器の専業メーカーとして知られる「三工
電機 株式会社」。船舶用分電盤の国内シェア 70％を
誇り、海の安全を高い技術力で支えている。大きな強
みは、設計から製造、納品までの工程をすべて手掛け
る「社内一貫生産」体制。独自の社内ノウハウを活か
すことで高い品質を維持し、効率的な開発製造により、
コスト削減と短納期を実現している。組立課に所属す
る村上光志郎さんは、船舶のコックピット装置や制御
盤などの電気配線の組み立てを担当。学生時代、職場
訪問でこの工場を訪ねた際、「装置の中の電気配線が
とてもきれいで、技術力の高さに感動し、その場で入

社を決めました」と話す。入社以来、豊富な経験と高
い技術力を持つスタッフの指導を受けながら、日々専
門性を磨いている。社内には新商品開発チームもあり、
村上さんもメンバーとして参加。今は、ロードバイク
専用倉庫の開発にあたっており、デザインには村上さ
んのアイデアも生かされた。「部署を超えてコミュニ
ケーションが活発で、新しいことにチャレンジできる
社風があります。周囲のモチベーションや意欲も高く、
もっと成長したいと思います」と村上さん。社内の福
利厚生も充実しており、今年は社員食堂に新しい料理
長が就任。手頃な価格の特製ランチが大好評だという。

〒737-0921　広島県呉市苗代町126-30
☎ 0823-30-3504　mail / soumu@sankodenki.com（ 担当：菅波）
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る10：30

9：30

8：20 出勤
ラジオ体操

開発会議
アイデアを共有

作業開始
配線作業

作業再開

終業
終礼、片付け

昼休憩
社内食堂で
ヘルシーランチ

10分休憩

作業再開
配線作業 10分休憩

帰宅

就寝

12：00

15：00

18：30

17：30

23：00

朝礼
1 日の目標を共有

8：30

10：20

13：00

15：30

19：00

起床 6：30

夕食・入浴
自由時間に
ゲームなど

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：20 〜 17：30

給      与 基本給 176,000 円〜 240,000 円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当など

休日・休暇
年間休日 123 日（2025 年度）、週休 2 日制、
年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度、社用車貸出制度、
社内イベント（カープ観戦等）、社員食堂 等 

勤 務 地 呉市苗代町 126-30

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員　［ 募集資格 ］高卒以上［ 募集人数 ］各 1 名

営業1 分電盤・配電盤・制御盤に関する営業

技術・製造・生産2 板金溶接・電気配線組立作業、検査業務

設計・研究・開発3 分電盤・配電盤・制御盤、各種制御盤の構造設計
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運び込まれた材木は、決まった寸
法にカットされていく。余った端材
はチップや燃料資源となって、再
利用される。

安全第一で、責任を持って動くこ
とを心掛けて、急いでいる時にも、
確認を丁寧に行いながら、作業
を進めている。

緊急で修理の依頼が届いた時に
どのような修理・修繕を行えば、
機械が動くようになるのか、工夫
しながら作業をしていく。

材木を
一つずつ
加工する

試験をして
動くかどうか

チェック

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：

●売上高：
●事業所：

木材の製材販売、乾燥材・集
成材の製造販売、プレカット、
バイオマス発電事業、原木・
木製品の直輸入及び輸出、山
林管理

1955 年
代表取締役社長
堀川保彦
2,737 名
1 億円

1,225 億円
宮城、茨城、千葉、
静岡、愛知、大阪、
岡山、広島、佐賀、
宮崎、秋田、シアトル（米国）

会社概要

中国木材 株式会社

〒737-0134　広島県呉市広多賀谷 3-1-1
☎ 0823 -71-7142　mail / n_kawamoto@chugokumokuzai.co.jp（ 担当：川本）
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住宅構造用部材国内トップシェアを誇る「中国木材 
株式会社」。シェアを維持し続けるために、一貫した
生産体制と合理的な物流システムを構築している。さ
らに、価値創造のために山林の取得や山林伐採後の植
林を始め、「種苗事業」にも参入し、ゼロエミッショ
ンを実現。これらの仕組みを支えるために、検査工や
製材、木材加工、研磨作業、保全業務、営業、開発ま
で多岐にわたる業務が存在している。中でも、木材加
工を手掛ける製材工場を支えているのが、設備部本社
保全課の一人、米田稜太さん。24 時間稼働する製材
工場の大型機械が、常に最高の状態となるよう、定期

的なメンテナンスや緊急時の修理を行う。「現場のラ
インが休憩に入ったタイミングで、私たち保全課が点
検に入ります。短い時間の中で、摩耗している場所は
ないか、安全面に十分注意しながら、部品の交換や修
理、細かい点検を行っていきます」。未経験からスター
トした米田さんも社員研修を受け、活躍している。さ
らに、昇進試験や、階層別研修、職種別研修なども充
実しており、仕事上必要な資格は会社負担で取得でき
る。技術手当も大幅に拡充し、自己啓発や通信教育受
講も支援しているため、スキルアップ、キャリアアッ
プを目指していける環境だ。

こんな仕事をしてます !

主な業務は、工場内にある機械の緊急修理や交換
部品の整備、依頼工事などです。工場内には、巨
大なシリンダーなど、日常生活では触れることも
見ることもないスケールの大きな機械が稼働して
おり、圧巻の光景です。そうした機械が故障し、
生産がストップしないように、メンテナンスやト
ラブル対応を行っています。技術手当も多く、自
己研鑽の結果が給与に反映されるので、今まで以
上に向上心を持って業務に取り組めています。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
1年目

先輩

設備部 本社保全課
米田稜太さん

10：00

8：00

6：00 起床
出社

休憩

朝礼
連絡・ラジオ体操

休憩
昼休憩
休憩中のメンテナン
スに備え、早めに

整備
現場から機械を預
かって整備を行う

準備
依頼を受けて

工事の準備 緊急修理
安全を確認しなが
ら、機械の整備

入浴

夕食

退社

就寝

炊事

洗濯

帰宅

11：30

13：00

19：30

21：30

17：00

23：00

7：30

9：00

12：00

15：00

20：30

22：30

18：30

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 昼勤 8：00 〜 17：00、夜勤 19:00 〜 4:00

給      与
❶基本給 198,000 円〜 230,000 円
❷基本給 198,000 円〜 270,000 円

諸 手 当 住宅手当、通勤手当、夜勤手当、深夜手当等

休日・休暇 週休 2 日制、年末年始、GW、夏季休暇

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
社会保険完備、各種社員研修有、資格取得補助、
マイカー通勤可（無料駐車場有）

勤 務 地 本社（広島県呉市広多賀谷）、郷原工場

RECRUITMENT INFORMATION

設備保全

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］特になし
［ 募集人数 ］若干名

生産設備等の保守、保全、復旧 検査工、製材・木材加工
製材

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］特になし
［ 募集人数 ］若干名
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こんな仕事をしてます !

車輌設計課として、車輌の設計を主にしています
が、プラントの設計にも一部携わることがありま
す。今は、装置と装置をつなぐ「配管（パイプ）」
のルートを考える配管設計を担当しています。水、
蒸気、ガスなど、流れるものに合わせて、最適な
材質や太さ、ルートを選定しています。車輌やプ
ラントの血管を作るように重要な業務です。これ
からもっと知識、経験、自信をつけて、一人で製
作対応ができるようになっていきたいです。

担当している図面が完成次第、
上司へと報告。より良い製図をす
るためのフィードバックもあり、丁
寧に教えてもらうことができる。

車輌設計課では、車輌に必要な
あらゆる部品の形状や仕組みを
決定して、一つひとつを図面に落
とし込んでいく。

取引先と打ち合わせ。依頼の内
容について、設計図を作るために
希望・要望について、詳しくヒア
リングを行っていく。

しっかりと
身につくまで

教えてくれます

自身の考えた
設計プランを

伝えます

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

自動車用金型 CAD/CAM、構
造 解 析（ 構 造 物、 機 械 装 置、
流体等）各種製図設計 他

1965年9月
代表取締役 
畑中秀之
231名

（2025 年 10 月）

3,800万円
16億円
呉市、東広島市、
東京都

会社概要

社
員
の

あ
る
１
日

入社
3年目

先輩

設計技術 3 部 車輌設計課
三上真平さん

株式会社 第一技研

〒 737-0051　広島県呉市中央1-5-27
☎ 0823-32-7366　mail / soumubu-4@dig-net.co.jp（担当：人事部 都甲）
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1965 年設立以来、日本のモノづくりを根底から支え
てきた「株式会社 第一技研」。機械設計や構造解析、
自動車部品の検査具設計・製作などを手掛け、設計
からアフターサービスまでの全工程を自社で完結する

「ワンストップ体制」が最大の強み。通常は分業が多
い工程を一貫して担うことで社内に独自のノウハウが蓄
積され、技術者一人ひとりの深い理解と高い専門性を
育んでいる。事業領域は多岐にわたり、自動車のエン
ジンやトランスミッションといった重要部品の設計、発
電設備などのプラント設計、さらには誤差 0.1mm 〜
0.15mm の高精度な検査具の製作まで幅広い。東広

島市の八本松工場をはじめ、東京、愛知の国内拠点、
さらに、海外にも拠点があり、グローバルで活躍でき
る企業だ。また「人を育てる会社、人が育つ会社」をモッ
トーに、人材育成にも注力。充実した研修制度や先輩
社員による丁寧なサポートにより、未経験からの文系
出身技術者も多く活躍している。分からないことは何で
も聞けるアットホームな社風は、長く働く人が多い理由
の一つ。三上真平さんは、数字ときっちり向き合うこと
が得意な自身の適性と照らし合わせ、入社を決意。「設
計図の寸法を取っている時など、没頭して打ち込んでい
ます」と笑顔を見せる。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：30 〜 17：15

給      与 基本給 180,000 〜 400,000 円 経験等を考慮

諸 手 当 通勤手当・資格手当・特勤手当など

休日・休暇
GW、夏季、年末年始、
年間休日 119 日、完全週休 2 日制（土日）

昇給・賞与 昇給年1回・賞与年2回（7 月・12 月）

福利厚生
各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険、
雇用保険、労働者災害補償保険）、退職金制度

勤 務 地 広島県呉市中央 1-5-27

RECRUITMENT INFORMATION

機械設計技術者

［ 雇用形態 ］正社員
［応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］3 名

自動車部品・産業機械などの機械 / 機構設計プロジェクト管理 他

12:00

8:30

5:30 起床

ラジオ体操もセット
朝礼

お弁当を食べる
昼食

提出する成果物の
修正を確認

打ち合わせ

テレビ・ゲーム・
動画を見る

自由時間

退社
帰宅

就寝

メールやチャットを
確認する

出社

設計業務

成果物の修正を
行い、提出

終業前作業

買ってきたご飯を食
べる

夕食・入浴

15:00

17:30

19:30

19:30

24:00

8:00

13:00

16:45

19:00

設計業務 9:00
依頼内容どおり

に製図を行う



032 031

主に製薬会社で使われる、粉体混合機「ボーレコンテナーミキサー」
の機械設計を担当しています。お客様のニーズや、装置の設置環
境を詳しく聞き取り、標準設計を元に構造や部品をカスタマイズ
し、安全性・耐久性を確保するため強度計算や構造検討も行いま
す。また、ニーズに沿った提案資料の作成を行い、営業スタッフ
を技術面からサポートします。さらに、製造現場での調整や図面
指示も大切な業務。製造部員に設計意図を正確に伝えるよう心掛
け、装置の品質向上に努めています。

どんな仕事をしていますか？

お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た

機
械
装
置
を
チ
ー
ム
で
設
計

2025 年に創業 90 周年を迎えた「株式会社 広島メタ
ル＆マシナリー」は、「機械装置」と「鉄鋼品」を軸
に、幅広いモノづくりに挑戦している企業。鉄鋼製品
を手がける「メタル事業部」は、電気炉を使用して特
殊鋼ブルーム（鋼材の素材）を製造する「スチール本
部」と、大型アンカーなどの鋳鋼製品の製造や機械加
工などに対応する「メタルテック本部」で構成されて
いる。もう一つの事業部「ケムテック事業部」は、高
性能化学装置などの機械装置製造を担当。製薬会社や
食品会社で使われる粉末の混合装置、全国の浄化セン
ターなどで採用されている遠心脱水機などの、設計

から製造・販売までを行っている。ケムテック事業部
（生産本部 設計部）に所属する佐伯尚哉さんは、主に
製薬会社向けの混合機の設計を担当。「粒子を壊さず、
短時間で均質に混合するため、装置内の混合羽根の数
や形状、角度などを微調整しながら、お客様のニーズ
に合わせて設計しています」と佐伯さん。職場では経
験豊富なスタッフとチームを組み、他部署ともコミュ
ニケーションを取りながら仕事を進めている。「わか
らないことは先輩にすぐ質問できるので助かります。
経験を積んで選択肢を増やし、よりニーズに適した提
案ができるようになりたいです」と話す。
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会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

案件ごとに仕様が異なり制約もありま
すが、経験を積むほど設計の幅を広げ
られます。

部内や関係部署とのコミュニケーショ
ンを取りながら一つの装置を完成させ
る達成感があります。

標準設計を元に、要望に応じて構造を
変更し部品を選定、完成させるまでの
過程を経験できます。

1

2

3

ケムテック事業部 / 設計一グループ
佐伯尚哉さん

入社
1年目

12株式会社 広島メタル＆マシナリー

〒737-0144　広島県呉市広白岳1-2-43
☎ 0823-71-1131　mail /y.takemoto@hiroshimamm.com （ 担当：竹本）

特殊鋼ブルーム
（鋼材の素材）の製造
鋳鋼品・船舶関連部品・
海 洋 向 け 係 留 装 置 の 製
造、化学機械及び環境装
置の製造

2013年9 月
代表取締役 山本茂樹
340名（ 2025年11月時点 ）
1億円
130 億円（ 2025年3月期 ）
広島・東京・大阪

募集内容

RECRUITMENT INFORMATION

勤務・待遇

勤務時間 8：00〜16：45

給      与 基本給190,000円〜280,000円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当、家賃補助手当 等

休日・休暇 週休2日制、年末年始、GW、夏季休暇

昇給・賞与

1

昇給年1回、賞与年2回

福利厚生
カープチケット抽選配布、社内に無人店舗・ト
レーニングルーム・シャワールームあり

勤 務 地
❶呉市広白岳　❷呉市広白岳 / 東京都千代田区
二番町 / 大阪府大阪市北区

※応募資格などの詳細は採用担当者へお問い合わせください。

開発・設計

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］2〜3名

技術開発、機械設計 等 装置販売、アフターフォロー等
営業職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］2〜3名
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034 033

定例会議に出席し、進捗状況や
共有情報を通じて他部署の状況
を把握。各部署との連携をより強
化し、業務をスムーズに進める。

データ化されていない書類をス
キャンし、情報を整理してデジタ
ル上にまとめる。膨大な量を、日々
コツコツと進めている。

リース業者との書類の受け渡しだ
けでなく、雑談を交わし良好な関
係を構築。スムーズな外部連携を
意識。

目標は
会議の進行が

できるように！

スムーズな
外部連携を意識

しています
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●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

産業機械、建設機械
建築材料の製造・販売

1979 年 4 月
代表取締役社長
奥原祥司
108名

1億円
44億9,285万円
本社（東京営業所）、
広事業所、大阪支店

会社概要

こんな仕事をしてます !

破砕機や粉砕機といった産業機械を扱う事業部の
管理部門に所属し、事業部全体の円滑な業務遂行
をサポートしています。各部署の中間連絡役とし
て様々な業務連絡を担うほか、定例会議の資料作
成、業務車両やリース管理、社内外の会議準備・
運営などを担当。周りに助けてもらうことも多い
ですが、社内の潤滑油のような存在となり、会社
に貢献していきたいです。管理課の役割の責任感
と必要性を強く認識し、日々成長しています。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
1年目

先輩

産業機械事業部 管理課
澤優太さん

新
体
制
で
社
会
貢
献
を
進
化
さ
せ
、

イ
ン
フ
ラ
の
未
来
を
支
え
る

「コトブキ技研工業 株式会社」は、1979 年の設立以
来、「誠・和・進」を社是に掲げ、社会インフラの発
展を支え続けてきた。主力製品となるのは、山の岩石
をコンクリートやアスファルトの骨材（原料）となる
石や砂のサイズまで砕く「破砕機（クラッシャー）」。
この砕く技術は、砕石業界やリサイクル業界など幅広
い分野で活躍している。特に、コンクリート廃材から
高品質な再生骨材を生産するシステムは、資源循環型
社会の実現という大きな目標を担う。この他にも、耐
震建築材料やトンネル工事用建設機械を展開し、幅広
い分野で確かな技術力を発揮している。2025 年 4 月

より「寿ホールディングス」を親会社とするホールディ
ングス体制へ移行。グループ全体の連携をより強化し、
経営基盤と社会貢献力を高める新体制を確立した。ま
た、社員が安心して働ける環境づくりにも注力し、イ
ンフルエンザの予防接種に加え、胃カメラや女性特有
の健診、付加健診などの法定外健診の費用を全額補助。
管理課に所属する澤優太さんは、「借上社宅制度が他
県からの転居の不安を軽減した」と語るように、生活
面のサポート体制も充実している。創業から積み重ね
てきた確かな技術と、社員も大切にする社風が、さら
なる発展へと繋がっている。

〒 737- 0144　広島県呉市広白岳1-2-2
☎ 0823-73-1131　mail / okumura.n@kemco.co.jp（ 担当：奥村）

13コトブキ技研工業 株式会社
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12：00

9：00

7：00 起床
朝ごはんはパン派出社

メールチェック

デスクワーク
書類作成

1日のまとめ
タスクチェック

朝礼
ラジオ体操

昼食
会社で注文する
お弁当

書類のデータ化

来客対応

デスクワーク
優先順位を考えて

進行

社内会議
他部署の状況

把握を行う

退社

夕食
就寝

帰宅・シャワー

14：00

18：00

16：00

20：00

8：30

9：30

13：00

15：00

17：30

23：00

19：00

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：00 〜 17：45

給      与 基本給 225,000 円〜 300,000 円

諸 手 当
通勤手当、時間外手当、子育て支援手当、住宅
手当、首都圏手当

休日・休暇 完全週休 2 日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給年１回・賞与年２回

福利厚生
食事券の配布、インフルエンザ予防接種の全額補
助、マイカー通勤可、法定外健診費用の全額補助

勤 務 地 広事業所、本社（東京）、大阪支店

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集人数 ］各１名
［ 応募資格 ］大卒以上、普通自動車第一種運転免許

営業1 産業機械のルート営業

設計3 産業機械の機械設計や新製品開発

技術・製造2 産業機械の機械加工や組み立て作業、部品調達
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リング部品を製造する「協働ロボッ
ト」のライン。人間のすぐ近くで
稼働できるよう、安全装置が搭載
されている。

マスリングアッセンブリーと呼ば
れる、自動車部品の検査。完成
した部品は、最終的に人の目で
チェックされる。

リングギアの生 産 台 数は年 間
2,000 万台で、世界トップシェア。
高品質かつ高歩留まりの製造技
術を確立している。

協働ロボットの
製造ライン

世界トップの
シェアを誇る
リングギア
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自動化され、ロボットが休みなく稼働する
工場内。経験豊富な人の目によるライン
管理と機械オペレーションで、高い精度
と品質が維持されている。

1964 年に、鋼材（H 鋼・鋼管）の「冷間曲げ
加工」で創業した「ベンダ工業 株式会社」。後
に特許を取得したこの加工法は、ダムやトンネ
ル、橋など、身近なインフラ建設に欠かせない
技術として全国各地で導入された。1975 年に
は「金属リング素材の制作方法およびその装
置」が、世界９ヶ国で特許を取得。真円度 0.5
μ m 以内という超高精度な加工方法で作られ
る「リングギア」は、自動車のエンジン部品と
して世界中で採用されている。この金属リング
製造方法は「ベンダ工法」と呼ばれ、同社のコ
ア技術となった。「品質は命」を企業理念に掲
げており、2009 年には「ものづくり日本大賞」
を受賞するなど、その技術と品質は、国内外で
高く評価されている。製造部に所属する原宏輔
さんは、リング部品製造ラインでの作業と、機
械オペレーションを担当。常時製造ラインをモ
ニターし、異常やトラブルに対応している。今
年、原さんは「協働ロボット」と呼ばれる最新
の産業用ロボットが稼働する新規ラインに配属
された。班のリーダーを代行する「監督者代行」
にも抜擢され、新たな環境で業務の幅が大きく
広がったという。原さんは「班の人間関係が良
く働きやすい職場です。新しいことに積極的に
挑戦しながら、知識やスキルを習得できる機会
が多く、意欲次第で大きく成長できるところに
魅力を感じます」と話す。

独自のベンダ工法で
高品質なモノづくり

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

自動車部品製造、
金属リング製造

1964 年
代表取締役社長
八代一成
142 名

5,850 万円
70.1 億円（単体）
176.4 億円（連結）
本社呉工場、東広島工場

会社概要

こんな仕事をしてます !

リング部品製造ラインの作業と、機械オペレーター
を務めています。製造ラインはロボットによって
自動化されており、私一人で２ラインを監視し、
ラインに異常が起こった時のトラブルにも対応し
ます。資格取得支援制度があり、会社負担で産業
用ロボットのオペレーター資格を取得しました。
スキルアップしながら業務の幅を広げられる職場
環境です。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
8年目

先輩

製造部
原宏輔さん

ベンダ工業 株式会社 14

〒737-0921　広島県呉市苗代町10098 -3
☎ 0823-36-5480　mail / kaho-sawahata@benda.co.jp（ 担当：澤畑）

9：50

5：50 起床
出社

改善活動
業務環境の改善

7：50 ラジオ体操
体操後に朝礼

10分休憩
お昼ご飯として
おにぎり1個

片付け

昼休憩
お昼は済んでいる
のでのんびり休憩

生産開始
持ち場に移動

生産再開
10分休憩

帰宅・夕食
退社

12：00

14：40

17：00

15：00

19：00

7：10

8：00

12：40

16：00

18：00
1on1
上司とミーティング

 20：00

就寝23：30
入浴

その後、自由時間

募集内容

勤務・待遇

勤務時間
① 7：50 〜 16：50 ② 18:50 〜 3：50
③ 15：50 〜 00：50 ④ 23：50 〜 8：50
本社呉工場は①③④の交代制、東広島工場は①②の交代制

給      与 基本給 166,100 円〜 216,500 円

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当、皆勤手当 他

休日・休暇 土日、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、社員食堂、インフルエンザ接種費用補助 等

勤 務 地 本社呉工場、東広島工場

RECRUITMENT INFORMATION

自動車部品の製造スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］18 歳以上
［ 募集人数 ］1 名

自動車・建設機械・農業機械・船舶へ搭載される製品の製造
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設備機器の点検は、目視のほか
聴診棒を使って異常音を聞き取る
検査も実施。

冷蔵庫など家電製品の表面を美
しく機能的に仕上げる「カラー鋼
板」は、業界トップクラスの主力
商品。

新入社員は入社後、各種資格を
取得する。坂村さんも入社半年
で溶接や天井クレーン操作などに
必要な資格を取得した。

かすかな異音
も聞き逃さない
よう集中します

アーク溶接で
部品を

取り付け中

2025 年の社名変更とともに誕生した新
しいロゴマークは、桜をモチーフにした
デザイン。

身近な家電製品や建材にも使われる「鋼板」を
主力商品とする「株式会社 ヨドコウ」。創立
90 周年を迎えた 2025 年に「株式会社淀川製
鋼所」から社名を変更し、新たな企業理念とし
て「咲かせよう。ひと、まち、みらい。」を掲げた。
呉市昭和町の呉工場は、旧海軍工廠跡地にあ
り、250 名が在籍。社員の多くは呉市内在住で、
地元に深く根付いたモノづくり企業として知られ
ている。工場で製造された鋼板は、呉市役所の
屋根や、広島東洋カープの屋内練習場施設にも
採用されており、身近な建築資材としてもおな
じみだ。また、「ヨド物置」やグレーチングのほか、
ガレージ、カーポート、防災倉庫など、環境や
景観にも配慮したエクステリア商品も製造して
いる。こうした多彩な商品を生み出す製造ライ
ンを、スムーズに稼働させるために欠かせない
のが、設備機器の点検・保守を行っている同社
の工務グループだ。工務チームの坂村祐太さん
は、入社 1 年目ながら溶接やクレーン操作の資
格を複数取得し、すでにチームに欠かせない人
材に成長している。「機械整備は未経験で入社
しましたが、わからないことがあってもベテラン
の班長や先輩にすぐに質問できて、丁寧に教え
てもらえる職場環境なので、どんどん知識やス
キルが身につくのを実感しています。もっと経験
を積んで、チームに貢献できるようになりたいで
す」と話す。

地域のモノづくりを
支える設備点検業務

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

鋼板部門 / 意匠性に優れた鋼板を製造 ･ 販売。　建材部門 / 自
社の鋼板を素材に多彩なラインナップを展開。　ロール部門 / 鉄や
紙、ゴムなどの製造現場で活躍。　グレーチング部門 / 安心 ･ 安
全な環境づくりに貢献。　不動産部門 / 自社ビルのテナント事業や
駐車場の経営、所有する不動産の管理や有効活用。

1935年1月
代表取締役社長
田中栄一
1,216名

232億 2,000万円
1,280億円（2025 年 3 月期）
本社（大阪）、
支社（東京）他

会社概要

こんな仕事をしてます !

2025 年 4 月に入社しました。製造設備の保守点検
を担う工務チームとして、工場内にある様々な製造設
備（機械関係）を、各チームで分担して保守点検し
ています。１班３人で工場内を回り、指定されたパー
トの設備を点検して、必要に応じて整備や修理を行
います。先輩スタッフにアドバイスをもらいながら、
製造ラインの不具合の原因を探したり、部品を交換
したりします。また、作業員の安全のための職場環
境整備も行います。

社
員
の

あ
る
１
日

入社
1年目

先輩

工務グループ 工務チーム
坂村祐太さん

15株式会社 ヨドコウ 呉工場

〒737-0027　広島県呉市昭和町9-1
☎ 0823-25-1111　mail / ishii-keita@yodoko.co.jp　（ 担当：石井啓太）　
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12：00

8：30

6：00 起床
朝食はあまり
食べない出社

始業までコーヒー
を飲みながら準備

帰宅
お風呂に入る

始業
朝礼、ラジオ体操、
仕事内容の確認

昼食
社員価格で購入
できるお弁当

退社
帰りにスーパーへ

作業再開
担当作業を開始

作業開始
担当現場で作業

終業
日報を書く

夕食

就寝

13：00

19：30

18：00

22：30

8：00

9：00

17：00

19：00

20：00自由時間
ゲームやアニメを

楽しむ

募集内容

勤務・待遇

生産オペレーター

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］不問
［ 募集人数 ］2名

製造設備の運転操作、生産設備の保全業務 製造設備の設計保全業務
機械系技術者

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］不問
［ 募集人数 ］2名

勤務時間 7：00〜15：20、15：00〜21：30、21：10〜7：20

給      与 基本給 228,000 円〜 中途入社は経験・能力に応じる

諸 手 当 住宅・家族・交替・3 交替・深夜業手当

休日・休暇 年間休日120日（ 有給休暇5日取得含む ）

昇給・賞与

21

昇給年1回・賞与年2回

福利厚生
各種社会保険、企業年金、各種融資制度、提携
福利厚生制度、独身寮・社宅・社員食堂あり等

勤 務 地 呉工場 / 呉市昭和町9-1

RECRUITMENT INFORMATION



040 039

営業スタッフとしてお客様の元へ訪問し、工事や作業の内容を詳
しくヒアリングして、機械や機材の提案をしています。現場は、
道路や港湾、ダムなど、社会に欠かせない大切なインフラです。
工事に使われる機械の種類は、土木・建築用、造船・鉄工・プラ
ント用、トンネル・ダム用など無数にあり、その中から作業内容
や現場の規模に合わせて「使いやすい大きさ」「適切な台数」をご
提案するのが、営業の腕の見せ所です。最新の機械の情報も含めて、
日々勉強の連続です。

どんな仕事をしていますか？

工事現場で活躍する建設機械や、工場やプラントなど
で稼働する産業機械のレンタルとメンテナンスをメイ
ンに行っている「長浜産業 株式会社」。呉市阿賀中央
に本社を置き、中・四国と九州に 14 事業所を展開。
全国に約 3,000 の取引先を抱える、西日本有数の建
設機械コンサルタントとして知られる。営業部に所属
する梶裕紀さんは、取引先の現場に実際に足を運び、
作業内容や規模に即した建設機械や、現場で必要とさ
れる建設機材の提案とヒアリングを行っている。「大
きな機械に関われるなんて面白そうだな、と思ったの
が入社のきっかけです。最初の 1 年は整備を担当し、

機械の仕組みや構造、メンテナンスの基本を徹底的に
学びました」。その後、先輩社員とともに営業先を周り、
新規開拓にも取り組んできた。採用された商品の仕入
れ交渉や、見積もり作成など事務仕事もこなす。四国
の営業所から呉市へ異動して 1 年。数々の現場を経
験する中で、知識も増えたという。「嬉しいのは、そ
の地域ならではの地場産業に貢献できること。産業に
よって専門用語も、必要とされる機械も変わるため大
変ですが、スキルの幅が広がっていくのを実感できま
す」と話す。現場のニーズに即した建設機械を提案で
きるよう、常に最新情報を探り、勉強を欠かさない。

会社概要

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

担当した現場で自社のレンタル機が活
躍する姿を見ると、嬉しさと達成感が
あります。

取り扱う機械が、多くの社会インフラ
を影で支えていることを現場で実感で
きます。

地元に密着し、地場産業に貢献。各産
業に特化した機械を提案する中で、知
識の幅も広がります。

1

2

3

営業部
梶 裕紀さん

入社
7年目

●事　業：建築機械器具の賃貸（レンタル）・販売・修理業
●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：

●売上高：
●事業所：

1966年2月
代表取締役 宇都宮昭憲
108名
4,800万円

47億円（2025年6月期）
本社　事業所HPを参照

長浜産業 株式会社

〒737-0003　広島県呉市阿賀中央7-7-2
☎ 0823-72-5001　mail / saiyou@nagahama-lease.co.jp　（ 担当：山森浩）
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募集内容

勤務・待遇

営業職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］〜 59 歳・高校卒業以上
［ 募集人数 ］各若干名

建設機械のレンタル提案・販売 建設機械のメンテナンス・修理
機械整備職

勤務時間 8：00 〜 17：00、土曜 8：00 〜 12：00

給      与
❶基本給 225,000 円〜 325,000 円
❷基本給 195,000 円〜 295,000 円

諸 手 当 通勤、時間外、役職、資格、家族手当

休日・休暇

昇給・賞与

21

昇給年 1 回 /7 月、賞与年 2 回 /7 月 /12 月

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、企業年金制度、退職金制度 等

勤 務 地 呉市阿賀南・呉市若葉町・東広島市西条町　他

RECRUITMENT INFORMATION

隔週週休 2 日制、年末年始、GW、夏季



042 041

お客様と技術者を繋ぐ役割を担当しています。修理のご依頼を受け
ると、まず詳細を知るためのヒアリングを実施。対象物を引き取る
際にも、具体的な要望を伺い、お客様から預かった対象物とヒアリ
ング内容は、すぐに工場内の技術者へ共有。修理の進行中も、現場
と密に連携を取り、お客様には進捗状況や修理内容を説明します。
これは、お客様の不安を安心に変えるための大切なプロセスだと思
います。納品時には、どのような処置を施したかをご報告。常にお
客様と連絡を取り合うことで、高い信頼性の獲得に努めています。

どんな仕事をしていますか？

呉
精
器
工
業
株
式
会
社　
　
　
　

わ
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ク
レ　
　

会社概要

●事　業： ●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

大型船舶のモータや電子機
器、舶用機器の修理・販
売・製造、製造業様向け
各種産業機械メンテナンス、
非常用発電機負荷試験オペ
レーション

1951年10月
代表取締役社長　中里嘉孝
28名
1,000万円
4億 5,500 万円
阿賀工場、東京営業所

報・連・相を心掛けているという寺本さんは、
些細なことでもチーム内で共有することを徹
底している。今後については、現在の業務
を完璧に遂行できることを目指している。

「呉精器工業株式会社」は、海上自衛隊や海上
保安庁をはじめとする大型船舶で使用される、
モータや電子機器、舶用機器の製造・販売・メ
ンテナンスを一貫して手掛けている。創業から
70 年以上、培われた確かな技術と経験で〝海
の安全〟を陰から支えてきた。現場の中心で
活躍しているのは、20 〜 30 代の若手社員た
ち。ベテランから受け継いだ技術に加え、チー
ムワークを大切にしながら業務に取り組んでい
る。入社 3 年目の寺本壱成さんもその一人。「同
年代が多く、職場の雰囲気が明るいところに惹
かれました。バーベキューなどのイベントも充
実しており、普段あまり話さない人とも交流で
きるので、自然と仲良くなれます。そうした繋
がりから、仕事でも相談しやすい関係性になり、
いろいろなアドバイスをもらえるのがありがた
いです」と話す。取材中も、休憩時間になると
社員同士が笑顔で集まる和やかな光景が印象的
だった。また、未経験からでも一人前の技術者
を目指せるよう、資格取得支援や丁寧な教育体
制も整っている。社員一人ひとりの〝やりがい〟
と〝暮らし〟を両立できる職場づくりにも力を
入れており、「広島県仕事と家庭の両立支援企
業」「働き方改革実践企業」にも認定。「基本的
に残業が少なく、家族との時間も大切にできる
ので、家庭との両立のしやすさも感じます」と
寺本さん。

若い力と技術が
繋ぐ、海の安全の
架け橋的存在

呉精器工業 株式会社 17

〒737-0046　広島県呉市中通 2-2-15
☎ 0823-72-5611　mail / info_aga@kureseiki.co.jp（ 担当：菊岡）
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募集内容

勤務・待遇

営業
ルート営業 モータ、電子機器、舶用機器の製造及び修理、精密機械加工

技術

［ 雇用形態 ］正社員［ 募集人数 
］若干名［ 応募資格 ］高卒以上、
普通自動車運転免許 (MT 車 )

［ 雇用形態 ］正社員［ 募集人数 
］若干名［ 応募資格 ］高卒以上、
普通自動車運転免許 (MT 車 )

勤務時間 8：00 〜 17：00

給      与 基本給 125,000 円〜 200,000 円

諸 手 当
通勤手当 ( 上限 20,000 円）、皆勤手当 (10,000)、
奨励手当 (40,000 円 )、時間外、資格手当など

休日・休暇 週休完全 2 日制、年末年始、お盆、年次有給休暇

昇給・賞与
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昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
各種社会保険 ( 健康、厚生、雇用、労災 )、退職金制度 ( 勤続 3 年以上 )、
iDeCo+( 勤続 3 年以上 )、( 一財 ) くれ勤労者福祉サービスセンター

勤 務 地 呉市阿賀南 2-11-1

RECRUITMENT INFORMATION

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

先輩社員が優しく丁寧に指導してくれ
ます。質問しやすい環境で、着実にス
キルアップできます。

忘年会や BBQ など社内イベントが充実
しており、社員同士のコミュニケーショ
ンの場となっています。

いろんな方と出会い、話す機会がある
ので、自然とコミュニケーション能力
が向上します。

1

2

3

入社
3年目

営業
寺本壱成さん
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●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

木材・加工及び販売、木造住宅建築・
販売、木造住宅・ビルの増改築請負、
船舶内装・造作工事、マチナカホーム
コンビニ「タック」経営、旧海軍及び
海上自衛隊グッズ販売、保険代理店

1920 年
代表取締役社長
大之木 小兵衛
77 名

9,800 万円
33 億 3,183 万円
広島支店、安芸津工場

会社概要

一
世
紀
を
超
え
、
変
わ
ら
ぬ
想
い
で

地
域
と
人
の
暮
ら
し
を
支
え
る

2025 年に創業 105 年を迎えた「株式会社 大之木ダ
イモ」。1920 年の創業当時、呉鎮守府の設置により
人口が急増する中、住宅需要の高まりを見抜き材木店
を開業した。その後、呉で売上高 4 位にまで成長。戦
後も勢いは衰えず、1951 年には売上高が 1 億 1,982
万円へと飛躍するなど、事業を展開しながら成長を遂
げてきた。現在は、新築注文住宅からリノベーショ
ン、リフォーム、不動産、そして船舶内装まで、住
まいに関わる多様な事業を展開。2024 年には本社
をリニューアルし、1F を「マチナカホームコンビニ
TAK」、2Fを「Re.リフォームショールーム」としてオー

プン。2F の一部スペースでは、定期的にイベントを
開催し、地域の交流拠点としても親しまれている。さ
らに、社員の働きやすさにも注力し、フレックスタイ
ム制を導入。ワークライフバランスの両立がしやすい
と社員からも好評で、世代を問わず活躍できる環境づ
くりを進めている。互いにフォローし合う温かな社風
が根付く中、全社員が「お客様のため、自分以外の誰
かのために仕事をする」という信念のもと業務に取り
組み、2022 年には「ひろしま住まいづくりコンクー
ル」リフォーム部門で最優秀賞を受賞。これまでの歴
史と新たな挑戦心を胸に今後も成長を目指す。

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：30 〜 17：30

給      与
基本給 235,000 円〜 305,000 円（総額 270,300
円〜 350,800 円）固定残業代 20 時間分含む

諸 手 当
固定残業手当 35,300 円～ 45,800 円、通勤手当、
時間外手当、資格手当、精勤手当

休日・休暇 週休 2 日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生 社会保険完備、昼食代補助、社用車トラック貸与、スマホ支給

勤 務 地 本社（広島県呉市中央）

RECRUITMENT  INFORMATION

施工管理

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］2名

リフォーム工事に関する現場管理 不動産売買仲介営業
不動産営業

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］1名
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創業 100 年を超える歴史ある会
社。「大之木さんに任せておけば
大丈夫」という信頼と知名度を
誇っている点も魅力の一つ。

本社のリニューアルを機に、社員
がより快適に働けるようデスクを一
新。収納量が抜群な点が社員か
ら好評を得ている。

社員の親睦と一体感を深めるた
め、社員一同と社員の家族も招
待してのカープ観戦イベントを開
催。

2025 年で
創業 105 年を

迎えました

みんなと
盛り上がり

ました

社員の
ある１日

こんな仕事をしてます !

先輩

住宅事業部リフォーム部の工務課にて、主に現場
管理を担当しています。お客様からご依頼いただ
いた案件を、実際に現場で形にしていくのが主な
役割です。協力会社さんや多岐にわたる職種の人々
と密接に連携を取り、細かなスケジュール調整を
行いながら、一つひとつの現場を完成へと導いて
います。この仕事では、これまで住宅関係の仕事
で培ってきた知識や経験を活かせる場面が多く、
現場ごとに異なる課題に対し、自分の知識や技術
を駆使して対応できることが大きな自信に繋がっ
ています。また、若手社員をフォローし、彼らの
アイデアを具体化するサポートができるのも喜び
です。一方で、若い世代の持つ向上心には驚かさ
れることも多く、お互いに高め合える良い関係性
を築けていると感じています。

8:00

6:00 起床

出社
スケジュール

を確認

退社

就寝

現場に向かう

デスクワーク
日程の調整や工程
表の作成

昼食

現場到着
現場打ち合わせ、

進捗確認、お客さ
んとの打ち合わせ

を行う

現場へ
現場打ち合わせ、

進捗確認、お客さ
んとの打ち合わせ

を行う

夕食

12:00

19:00

17:30

7:45

8:30

13:00

18:00

23:00

株式会社 大之木ダイモ

〒737-0051　広島県呉市中央 3-8-21
☎ 0823-21-1141　mail / jinzai@daimo.jp（ 担当：藤井）
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建
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営
業

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

総合建設業
1944 年 6 月
代表取締役社長
大之木洋之介
150 名

1 億円
15,100 百万円（令和７年度）
本社、広島支社、東京支店、山
口支店、東広島支店、松山営業
所、廿日市営業所、大阪事務所

公共工事の現場監督として、発注者との調
整や工程・安全・品質管理を担当していま
す。協力会社への伝達や確認を行いながら
現場全体を統括。特に公共工事はやり直し

が難しいため、写真
の撮り漏れを防ぎつ
つ、事前確認と随時
確認を徹底していま
す。

一つの工種や構造物が完成した時、さらに
工事全体が完了した瞬間に大きなやりがい
を感じます。工事前後で地形が大きく変わ
る様子に、人の力の大きさを実感。そこに

元々なかったものが
形として現れた瞬間
には、何度経験して
も嬉しさと達成感が
込み上げます。

どんな仕事をしてますか？ やりがいを感じる瞬間は？

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

たくさんのかっこいい重機が動いてい
る姿や職人の技術を間近で見ることが
できます。

縁の下の世界を知ることができます。
バリケードの向こう側を知れるのはこ
の仕事の特権。

地図に残る仕事ができます。自分が関
わった構造物や工事が長い年月を経て
も形として残ります。

1

2

3

土木部

河内彩華さん

入社
1年目

「大之木建設 株式会社」は、1920 年に大之木
材木店として創業し、呉のまちとともに 100
年以上の歴史を歩んできた老舗の総合建設会
社。第二次世界大戦後、戦災復旧にいち早く従
事するなど、地域の復興と発展に不可欠な役割
を果たしてきた。創業以来、一貫して掲げてき
たのは〝信用第一〟の精神。広島護国神社や大
和ミュージアムなど、呉や広島のシンボル的な
建築物をはじめ、学校、病院、工場、ダム、道
路といった、私たちの生活に欠かせない公共性
の高い建築・土木工事を数多く手掛けてきた。
その確かな技術と実績は、地域の暮らしを支え
る基盤となっている。また、SDGs を見据えた
持続可能な社会づくりにも積極的だ。インフラ
整備や防災対策、環境配慮型施工、地域雇用の
創出など、多方面から社会課題の解決に取り組
んでいる。さらに、大之木ダイモをはじめとす
るグループ各社との連携により、建設から日々
の暮らしのサポートまで、幅広く対応できる体
制を構築。働きやすい環境づくりにも力を入れ
ており、福利厚生の手厚さは社員からも高い評
価を得ている。2025 年の 7 月に入社した河
内彩華さんは、奨学金を会社が代理返済する奨
学金支援制度を利用中。「経済的負担が大きく
減る事が、転職を決意する後押しになった」と
話す。社員が安心してキャリアを描ける環境が
整っている点も、大きな魅力。

地図に残り
未来に残る暮らしを
支える総合建設業

〒737-8502　広島県呉市中央3-12-4
☎ 0823-26-1512　mail / komoto@onoki.co.jp（ 担当：光本）

19大之木建設 株式会社
建
設
・
土
木
・
設
備
関
連

橋梁の耐震補強工事を進める現場で
は、橋脚基部を掘削・露出した後、ポ
リマーセメントモルタルによる巻立てや、
足元のコンクリート増厚・補強を実施。

募集内容

勤務・待遇

建設・土木施工管理

［ 雇用形態 ］正社員［ 募集人数 ］
若干名［ 応募資格 ］高卒以上、
普通自動車運転免許（AT 限定可 )

施工管理業務（現場監督） お客様の情報収集及び、提案
建設営業

勤務時間
❶ 8：00 〜 17：30
❷ 8：30 〜 17：30

給      与 基本給 178,500 円〜　月給 250,000 円〜

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、現場手当　他

休日・休暇 週休 2 日制、年末年始、GW、夏季

昇給・賞与
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昇給年１回、賞与年２回

福利厚生
社会保険完備、奨学金支援制度、社員持株制度、
退職金制度、独身寮など

勤 務 地 各事業所

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員［ 募集人数 ］
若干名［ 応募資格 ］高卒以上、
普通自動車運転免許（AT 限定可 )



048 047

こんな仕事をしてます !

工務店への営業活動に加え、受注したリフォーム
現場での採寸や詳細な打ち合わせから見積書作成
までを担っています。大切にしているのは、お客
様からの信頼を決して失わないこと。そのため、
依頼を翌日までに完了させる迅速な行動ときめ細
やかな気遣いを徹底しています。前職で培った住
宅商品の知識や新規顧客開拓能力、お客様の懐に
入り込む力と仕事のスピード感には、誰にも負け
ない自信を持っています。

幅広い年齢層がいますが、新人
の方でもすぐに周囲と打ち解けら
れる優しい人たちばかりと話す宮
本さん。

常に向上心を持って業務に取り組
むことを心掛けています。今は「登
録エクステリア基幹技能者」の取
得を目標に頑張っています。

この会社で働いていて良かったと
言ってもらえる環境づくりを目指し
ている。忙しい時でも声をかけら
れたら耳を傾ける心掛けを。

和気あいあい
とした雰囲気が

楽しい！

困りごとは
何度も話してくだ

さい！

株
式
会
社
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Ｈ
Ｌ　
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ク
レ　
　

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：

●売上高：
●事業所：

住宅用サッシ・建材・住器・
エ ク ス テ リ ア 卸、 施 工、 リ
フォーム工事、ビル用サッシ、
不動産事業

1977 年 10 月
代表取締役　
堀田俊司
49 名
1,000 万円

20 億円
本社、音戸営業所、
東広島営業、広島営
業所、西条営業所

会社概要

社
員
の

あ
る
１
日

入社
2年目

先輩

迅
速
な
対
応
と
確
か
な
技
術
で
、

住
ま
い
を
よ
り
快
適
に

「株式会社 SHL」は 1977 年の設立以来、住宅建材の
販売・施工を専門とする地域密着企業。特に住宅設備
業界最大手「LIXIL」のフランチャイズである「マドリ
エ呉」「マド本舗 SHL 呉」として、窓、玄関ドア、エ
クステリアを中心に、快適な住まいづくりを長年にわ
たり支えてきた。主な事業は、住宅用サッシ、各種ガ
ラス工事、住宅設備機器、シャッター工事など多岐に
わたるが、中でも玄関ドアや窓のリフォームに強みを
持つ。「笑顔・安全・快適な暮らしは窓から！」をモッ
トーに、地域の住環境改善に貢献している。呉市阿賀
南に本社を構え、音戸、東広島市、広島市など複数の

営業拠点を展開。40 年以上の確かな実績と信用をもっ
て、住まいづくりをトータルでサポートしている。将
来的に祖父の会社を継ぐことを目指す営業担当の宮本
健太郎さんは、現在、会社の未来を担う一人として業
務に打ち込んでいる。「営業として会社の売上や利益に
貢献できるよう努力しています。能力によっては昇格
のスピードが早く、頑張りがきちんと評価される環境
が魅力です」と語る。また、社内では相談役として社
員の声を聞く役割も担っており、風通しのよい職場づ
くりを心掛けている。「仕事と休憩のメリハリがしっか
りしていて、働きやすい環境だと思います」と宮本さん。
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〒 737-0004　広島県呉市阿賀南 7-10-14
☎ 0823-72-7476　mail / ondo@shl-madolier.co.jp（担当：大森）

株式会社 SHL
建
設
・
土
木
設
備
関
連

営
業
・
技
術
・
総
務
他

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：00 〜 17：30

給      与
❶基本給 185,000 円〜年齢・経験による
❷基本給 185,000 円〜年齢・経験による
❸基本給 178,000 円〜

諸 手 当 通勤手当、家族手当、住宅手当、時間外手当

休日・休暇 週休 2 日制、年末年始、GW、夏季（会社カレンダー有）

昇給・賞与 昇給１回、賞与年 2 回

福利厚生 社会保険完備、マイカー通勤可、確定拠出年金（入社 6 ヶ月以降）

勤 務 地 呉市、東広島市高屋町、広島市安佐南区

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 応募資格 ］高卒以上、❶・❷普通
自動車第一種運転免許［ 募集人数 ］❶・❷・❸若干名

営業1 ルート営業（新規開拓）

事務3 専用システムによる見積・発注、電話応対、雑務

技術2 組立・配送・取付工事

8:30

7:30

6:00
起床時間は
スケジュールで変動

起床

メールチェック
出社

見積書作成
デスクワーク

デスクワーク

昼食

退社

就寝

朝はパン派
朝食

全員で教養の読み
合わせをする

朝礼

取引先を訪問
し打ち合わせ

外回り

新規のお客様
営業

外回り

先にお風呂に入り
夕食を食べる

帰宅

12:00

17:00

19:30

23:00

6:30

8:00

9:00

14:00

20:30

営業
宮本健太郎さん



050 049

先輩から
message

ショートステイすまいる
平本風華さん

入社
1 年目

「ショートステイすまいる」で、利用者さんの入所・退
所時の手続き（荷物確認など）や、生活支援（食事・
排泄・着替え・移動などの介助）を行っています。事

前にいただいたヒアリング
カードをもとに、普段のご
自宅での過ごし方や生活習
慣、食事や排泄などの自立
度を把 握し、その方の個
性や好みも尊重しながらサ
ポートしています。

どんな仕事をしてますか？

利用者さんに「ありがとう」と声をかけていただいた
時です。認知症などでコミュニケーションが難しい利用
者さんもいらっしゃるのですが、ふとした瞬間に笑顔が

見られた時も嬉しいですね。
利用者さんと一緒に折り紙
など作品作りをすることも。
季節ごとにレクリエーション
の企画を立てて、利用者さ
んに喜んでいただけた時も、
やりがいを感じます。

やりがいを感じる瞬間は？

仕事は、自分の価値観を磨いてくれるもの、自分自身を
大きく成長させてくれるものだと思います。この仕事を始
めたことで、自分や家族の高齢期の生き方や過ごし方に

ついて学ぶきっかけになりま
した。どんな方にも、その方
だけの人生があります。利用
者さんお一人お一人の生き
方や思いを尊重し、その方
の素敵なところを見つけられ
るようになりたいと思います。

仕事はどんな存在ですか？

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 早出 7:00 〜 16:00、日勤 8:30 〜 17:30、
遅出 10:00 〜 19:00、夜勤 16:00 〜翌 9:00

給      与 基本給 221,000 円〜

諸 手 当 役職、職務、資格、夜勤、通勤、処遇改善等

休日・休暇 シフト表による

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
社会保険完備、ユニフォーム貸与、マイカー通
勤可

勤 務 地 呉市中央 3-1-22

RECRUITMENT INFORMATION

介護スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

ショートステイ利用者の介護業務全般

専門スタッフが常駐し、日常生活の支援や機能
訓練などのサービスを提供する。

ショートステイでは、食事や体操など、利用者
の生活に寄り添ってサポートしている。

「株式会社 くれせん」は、1971 年にビル清掃業の会
社として設立。現在は呉市内を中心に、総合ビルメン
テナンス事業、介護事業、建築事業、指定管理物件の
管理代行事業の４つの事業を柱とし、「奉仕の心」「環
境と福祉」の理念のもとで、地域に密着したサービスを
展開している。中でも、介護事業を運営する「ケアサー
ビス事業部」は、介護保険制度が始まった 2000 年
にスタートした部署で、呉市内各地に 6 つの介護サー
ビス拠点を構えている。そのうちの一つ、複合介護施設

「ケアビレッジすまいる」（呉市中央）では、サービス
付き高齢者向け住宅やデイサービス、訪問介護事業所、

ショートステイ（短期入所生活介護）など、複数の介
護サービスを提供。施設名の「すまいる」には、利用
者の笑顔だけでなく、スタッフが笑顔で安心して働ける
職場環境づくりを目指すという思いも込められていると
いう。「ショートステイすまいる」で介護スタッフとして
活躍する平本風華さんは、介護未経験で入職後「介護
職員初任者研修」の資格を取得。「周囲に経験豊富な
先輩スタッフが多く、困った時はすぐ相談できて〝こう
したらいいよ〟とアドバイスしてもらえるので、とても働
きやすい職場環境です。休みも取りやすく、プライベー
トも充実しています」と話す。

一
人
一
人
の
思
い
に
寄
り
添
い

心
穏
や
か
な
暮
ら
し
を
サ
ポ
ー
ト

株式会社 くれせん

〒737-0811　広島県呉市西中央4-6-3
☎ 0823-32-0907　mail / sakai-d@kuresen.co.jp　（ 担当：酒井大地）
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●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

総合ビルメンテナンス、介
護、建築、指定管理物件
の管理代行
1971年2月
代表取締役 平尾圭司

647名（2025 年 9 月末）
2,200万円
約 25億円（2024 年度）
呉市内７拠点、広島支
店、東広島営業所

会社概要



052 051

先輩から
message

デイサービス
中川敏子さん

入社
1 年目

利用者様の「社会的孤立感の解消」「心身機能の維持」、
そしてご家族の「介護負担の軽減」をお手伝いする
ため、デイサービスの仕事をしています。利用者様

を成寿園へお連れし、入浴
介助、食前体操、食事介助、
トイレ誘導、日替わりのレ
クリエーションなどを行い
ます。夕方には、ご自宅ま
で送り届け、ご家族にその
日の様子を伝えています。

どんな仕事をしてますか？

たとえ失敗して落ち込むことがあっても、利用者様か
らの「元気になったわ」「ありがとう」という言葉を
聞くと、「やっぱりこの仕事をしていて良かった」と

心から思えます。任せても
よいなと思っていただいて
初めて、利用者様のケアや
お手伝いができます。特に
挨拶は大切にし、日々、コ
ミュニケーションが取れる
ように心掛けています。

やりがいを感じる瞬間は？

仕事は元気の源です。孤立しがちな高齢者の方が、同
世代の方と顔を合わせて、世間話で笑い合っている姿
を見て、いつも元気をもらっています。その姿を忘

れられず、20 年間、介護
福祉士として働いてきまし
た。いつもの家で過ごしつ
つ、歩けなくなっても、皆
で集まることができて楽し
い気持ちになってもらえる
ようにと頑張っています。

仕事はどんな存在ですか？

会社概要

●事　業：
●設　立：
●代表者：
●従業員：
●資本金：

●売上高：
●事業所：

老人福祉介護事業
1993 年
理事長 新田秀樹
374 名（2025 年 4 月現在）
1 億 7,918 万円

21 億 3,463 万円
呉 市 / 広 白 石、 豊 島、
大浜、豊町、広白岳
東広島市 / 田口、高屋
愛媛県 今治市 / 関前

レクリエーションには欠かせない BGM。準備し
ていた明るい音楽を流す。

取材時は、クリスマスの装飾をされた室内で利
用者の方 と々レクリエーションが行われていた。

社
会
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祉
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社会福祉法人 成寿会

〒737-0115　広島県呉市広町字白石免田13010番地
☎ 0823 -71-8500　mail / rie.saino@seijukai-welfare.jp（ 担当：才野）
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「入った！」と歓声が上がる。クリスマス
会のレクリエーションでのひととき。真剣
な表情から一転、成功してこぼれる満面
の笑みが印象的。

「社会福祉法人 成寿会」は、〝元気に自分らし
く生活できる場〟を提供し、介護が必要になっ
てもその人らしさを尊重した生活支援を行って
いる。笑顔あふれる心豊かな暮らしの実現を目
指しており、家庭的な雰囲気が印象的。職員は
20 代から 70 代まで幅広い年齢層が活躍中で、
経験豊富な先輩職員が多く在籍しているため、
未経験でも安心して働ける環境が整っている。
入所、通所、訪問など多種多様な施設があり、
ライフスタイルや適性に合わせた働き方を選ぶ
こともできる。入社後は OJT 制度で、早く技
術を身につけ、即戦力として活躍でき、働きや
すさへの取り組みも手厚い。育休や産休、介護
休暇制度の取得実績に加え、託児所も完備して
いるため、育児や介護と仕事の両立が可能な点
も嬉しい。さらに、全国共通の福利厚生センター
に加入しており、健康生活用品の給付や祝い金
の贈呈、旅行やグルメなど、さまざまなサービ
スを受けられる点も魅力。施設内には錦鯉が泳
ぐ池や、バリアフリーで囲炉裏を囲んで休憩で
きる空間があり、利用者の憩いの場となってい
る。四季折々の花が咲く園庭には神社があり、
毎年祭りも開催。職員が企画立案する誕生日会
や運動会、クリスマス、餅つきなど行事も豊富。
なかでも、施設長やドクターがハロウィンで本
気の仮装をして全部署を練り歩く光景は、アッ
トホームな成寿会ならでは。

イベントも豊富で
笑顔あふれる
アットホームな日常

福利厚生
社会保険完備、退職手当共済制度、
マイカー通勤可（ 無料駐車場有 ）、託児所有

勤務・待遇

勤務時間 7：00〜15：30、9：00〜17：30、
10：30 〜19：00、16：30〜翌 9：30

※夜勤のみ
休憩3時間

給      与
勤務先による（例）基本給149,000円〜170,000
円 ＋処遇改善加算手当 40,000円〜50,000円

昇給・賞与 昇給年 1 回・賞与年 2 回（4.7 ヶ月）

休日・休暇 8日休/月、リフレッシュ休暇 連続3日 / 年

諸 手 当 資格手当・住居手当・夜勤手当・扶養手当等

勤 務 地 広島県呉市広町字白石免田、呉市豊浜町

募集内容

介護職員

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］特になし
［ 募集人数 ］2名

入所者の身体介助、生活支援等

RECRUITMENT INFORMATION

※勤務場所によって賃金・勤務時間等異なります。詳細はお問い合わせを。



054 053

こんな仕事をしてます !

呉市を中心とした地域で、心身に重度の障害を持
つ入所者さんの生活サポートと、レクリエーショ
ンの提供を行っています。スタッフみんなで協力
して、季節の行事を行ったり、時にはドライブや
映画鑑賞イベントを企画したり、色々なレクリエー
ションを企画。利用者さんが楽しそうに笑ってい
るのを見ると、こちらも嬉しくなり、やりがいを
感じます。

スタッフステーションでの朝礼。日
勤と夜勤スタッフ間の申し送りや、
各課の情報を共有し、1 日の予
定と業務を確認。

館内はバリアフリー。スタッフが利
用者さんの部屋にアクセスしやす
いよう、廊下は広く、スタッフステー
ションも開放的な造り。

2012 年に開設された、広島県
では数少ない重症心身障害児施
設。幅広い年代の利用者をサポー
トしている。

介護職と
医療職が

連携

心身に障害
を持つ入所者
をサポート
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児
施
設
と
き
わ
呉　
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介
護

共用スペースで、入浴後の利用者さんの
水分補給をサポートする寺崎さん。接す
る時は、同じ目の高さから声掛けするよ
う心掛けているそう。

「重症心身障害児施設 ときわ呉」は、障害を持
つ子どもの保護者の熱意に支えられ、2012 年
に開設。呉市を中心とした広島県南部の島嶼部
を含む地域（呉医療圏）を対象に、入所者支援

（療養介護・医療型障害児入所）と在宅支援（通
園・外来・短期入所）を行っている。「ときわ呉」
が受け入れているのは、重度の肢体不自由と、
重度の知的障害をあわせ持つ方々。そのため「と
きわ呉」は、福祉施設であると同時に医療機関
でもあり、介護スタッフや看護師、療育支援員、
作業療法士、理学療法士、相談支援専門員など
多職種が連携して、入所者が健康で明るい生活
を送れるようサポートしている。療育支援課の
介護スタッフ 寺崎翔太さんは、食事や排泄（お
むつ交換）、着替え、入浴などの生活介助を行
うほか、季節行事やレクリエーションなども提
供。「私より年上の入所者さんもいらっしゃい
ます。言葉遣いや目線の高さを合わせるなど、
接し方には特に気を配っています」と寺崎さん。
入職後に、職場の支援を受けて「介護福祉士」
と「サービス管理責任者」の資格を取得し、ス
キルアップも心掛けている。勤務形態はシフト
制で、希望に沿った働き方が可能。寺崎さんの
同僚で介護スタッフの山下恭さんは「リフレッ
シュ休暇もあり休みが取りやすいです。休日に
趣味の推し活を楽しむため、仕事も頑張ってい
ます！」と話す。

障害を持つ方に
寄り添い見守る

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●事業所：

重症心身障害児施設（医療機関）、相
談支援事業所（計画相談・障害児相
談）、医療型障害児入所施設、療養介
護、短期入所事業所、生活介護、児
童発達支援・放課後等デイサービス

2012 年 2 月
施設長
岡崎富男

102名
（令和7年 11月1日現在）
広島県呉市宮原13-2-12

会社概要

社
員
の

あ
る
１
日

入社
15年目

先輩

療育支援課
寺崎翔太さん

〒737-0024　広島県呉市宮原13-2-12
☎ 0823-32-3777　mail / tokiwakure@tokiwa-kure.jp（ 担当：園田）

23重症心身障害児施設 ときわ呉
社会福祉法人 広島県リハビリテーション協会

募集内容

勤務・待遇

勤務時間
日勤 8：30 〜 17：30、早出 6：30 〜 15：30、準
遅出 10：30 〜 19：30、遅出 12：00 〜 21：00

給      与 188,100 円〜 242,800 円（諸手当含む）

諸 手 当 重心手当、特殊業務（資格）手当、早出遅出手当　等

休日・休暇
シフトによる（週休 2 日制）、リフレッシュ
休暇及びハッピーデイ休暇（条件あり）

昇給・賞与 昇給年 1 回（55 歳以降昇給停止）、賞与年 2 回（入社 1 年後）

福利厚生 社会保険完備、退職金共済制度（勤続 1 年以上）、マイカー通勤可

勤 務 地 広島県呉市宮原 13-2-12

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

介護職
入所者の生活サポート、レクリエーションの提供

9：30

8：30

6：00 起床
日勤の日はこの時
間に起きて朝食出勤

1 日の予定と
メールをチェック

入浴介助

朝礼
各課と情報共有

活動
レクなど

移乗
訪問授業を受ける
方を車椅子へ移乗

排泄交換

排泄交換

移乗
車椅子で

昼食介助へ 昼休憩

移乗
夕食介助

10：00

11：40

16：00

12：40

就寝23：30

8：00

8：40

11：00

13：30

16：45

退勤17：30
18：30帰宅・夕食

夕食後に
１時間半の散歩
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先輩から
message

広島西営業所　営業部
外園鎮也さん

入社
3 年目

高齢者の方がご自宅で安全に生活できるよう、困って
いることを丁寧に伺い、福祉用具の選定や暮らしのサ
ポートについてご提案をしています。選定・提案の後

は、配送・納品・設置・契
約まで一連の流れを担当し
ます。その後も、利用者様
の状態に合わせて用具の変
更や半年に一度、メンテナ
ンス点検で訪問し、使用状
況や安全面の確認を実施。

どんな仕事をしてますか？

福祉用具によって、利用者様が自宅で安全に、より自
立した生活を送れるようになるという〝変化〟を直接
支えられることです。用具を設置した瞬間から生活が

改善する方も多く、その喜
びを間近で感じられます。
ご本人やご家族が自然と笑
顔になって「楽になったよ」
といった感謝の言葉をいた
だけることが、大きな励み
になります。

やりがいを感じる瞬間は？

利用者様の生活の不便を解消し、自分らしい暮らしを
続けるためのパートナーであり、諦めていたことを
再び可能にする存在だと感じています。最近、耳が

聞こえにくい高齢の方に、
集音器（イヤホン型で音を
拾う機器）をご提案。使用
後、再び元気に会話を楽し
まれるようになった姿を見
ると、こちらまで嬉しくな
ります。

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

福祉用具のレンタル・販売、
在宅介護支援事業、生活支援
事業、リネンサプライ事業
1963 年11 月
代表取締役 　今井誠則

1,068 名
4,300 万
112億9,300 万円
広島県内に 5 営業所、岡山県に
2 営業所、山口県に 3 営業所

仕事はどんな存在ですか？

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：30 〜 17：30

給      与 基本給 210,200 〜 233,600 円

諸 手 当
通勤手当（上限 5 万円まで）、資格手当、住宅
手当、家族手当、奨学金返済手当

休日・休暇 完全週休 2 日制、年末年始、夏季冬季休暇

昇給・賞与 昇給年１回・賞与年２回

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働災害補償保険）

勤 務 地 呉市広古新開、広島市安佐南区大町他

RECRUITMENT INFORMATION

営業

［ 雇用形態 ］正社員
［応募資格 ］高卒以上、普通自動車第一種運転免許
［ 募集人数 ］2 名

福祉用具のルート営業

2025 年 5 月に新設された「エコールトー
タルケアセンター」の展示場。

入社後は、福祉用具専門相談員の資格講習
を会社負担で受講可能。

本社 / 〒731-0124　広島県広島市安佐南区大町東 1-18-44　呉営業所 / 〒737-0112 呉市広古新開 1-2-37
☎ 082-870-0856　mail / ecoljinji@nihonkijun.jp（ 担当：橋口）
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営
業

日本基準寝具 株式会社

長
年
の
知
識
と
経
験
を
活
か
し

暮
ら
し
の
安
心
を
つ
く
る

「日本基準寝具 株式会社」は、「エコール事業」と「リ
ネンサプライ事業」を二本柱に、地域から高い信頼を
得ている企業。長年にわたり、病院やホテルへ業務用
寝具のリース・クリーニングを提供し、その蓄積され
た経験と技術力をもとに、品質・衛生管理の両面で確
かな評価を築いてきた。また、高齢化が進む社会の課
題に着目し、1988 年に福祉用具貸与事業をスタート。
以来、利用者に最適な福祉用具の提案、在宅介護サー
ビス、暮らしの困りごとへの対応など、多様なサービ
スを展開し、介護の現場を総合的に支える存在として
成長し続けている。2025 年度は働く環境の改善にも

力を入れ、年間休日を 115 日から 120 日へ拡大。社
員がより健やかに活躍できる職場づくりを積極的に進
めている。また、事業面では 2 月に「エコール 24（定
期巡回）廿日市」、5 月には「エコールトータルケア
センター」を開設。メンテナンス体制の強化により、
利用者が安心して福祉用具を使い続けられる環境を整
えた。さらに、トータルケアセンターには最新機器を
備えた展示場を新設。専門職の研修はもちろん、学生
が介護を学ぶ場としても開放され、多くの方が「新し
い介護の形」に触れられる、地域にひらかれた拠点と
しての役割も担っている。

医
療
・
介
護
関
連
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こんな仕事をしてます !

電気設備のメンテナンス及びブルドーザーや荷役
設備のオペレーションを担当しています。前職で
重機に触れたことをきっかけに、オペレーション
とメンテナンスに興味を持つようになりました。
三ツ子島埠頭では、荷役オペレーションと設備メ
ンテナンスの双方を担えるため、一人二役として
幅広い業務に挑戦できる点に大きな魅力を感じて
います。将来的には、アンローダー（クレーン）
のオペレーションに挑戦したいです。

沖井さんが一番好きだという積み
込みの現場。現在は、ブルドー
ザーの操作を完璧にマスターする
ことを頑張っているという。

今までの経験にはなかった、船を
相手にするスケールの大きな作業
は、常に高揚感とワクワク感に包
まれていると話す。

ほとんどの業務がチーム作業のた
め、社員一人ひとりが互いに声を
掛け合い、常に安全を心掛けて
いる。

いろんな重機を
操作できるのが

楽しいです

安全第一に
取り組んで

います

三
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頭
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三ツ子島埠頭 株式会社

〒737-1217　広島県呉市音戸町渡子2-24-1
☎ 0823-50-0230　mail / jinji@mitsukojimafuto.jp（ 担当：経営管理部 採用担当）

25

2025 年 10 月からは電気設備に異動し、
現在は電気工事士の資格取得を目指し
ている。資格取得支援は会社のサポー
トが手厚く、職員からも好評。

日本国内最大規模の輸入塩中継基地として、安
定した塩の供給を担う「三ツ子島埠頭 株式会
社」。メキシコの自然環境でつくられた天日塩
を受け入れ、国内へ流通させる「積替業」と

「保管業」を主力事業として展開している。国
内最大の貯塩能力を備え、桟橋に到着した塩は
大型の橋形アンローダーを使って、1 時間に約
1,800t という速さで荷揚げし、保税蔵置場へ
ベルトコンベヤで輸送。保管から、配送のため
の積替え荷役までを一貫して担い、塩事業の幅
広い産業を支えている。企業活動の最重要基盤
と位置づけるのが「安全と健康の確保」。設備
トラブルによる稼働停止や事故を未然に防ぐた
め、危険予知・安全衛生教育・予防保全を徹底し、
安定供給を支える体制を築いてきた。さらに「安
全衛生教育」「技能教育（OJT）」「資格取得支援」
を三本柱とし、荷役設備のメンテナンスとオペ
レーションを担うプロフェッショナル人材を育
成。入社後は社外研修や OJT でスキルを身に
つける他、資格取得支援制度により未経験から
でも専門性を磨ける環境が整う。2025 年度は、
職員の満足度や組織課題を可視化し、働きやす
い職場環境に繋げるためエンゲージメント調査
を新たに導入。現場の声を改善に繋げる取り組
みが始まっている。また、事業拡大に向け、塩
以外の商品も扱う「総合積替・保管基地」への
展開も視野に入れている。

安全と育成を軸に
塩の流通を担う

●事　業：
●設　立：
●代表者：

●従業員： ●資本金：
●事業所：

輸入塩の積替え、保管
1956年11月
代表取締役社長　西谷貴彦

32名
（2025年10月現在）

8,000万円
三ツ子島

会社概要

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：15 〜 16：30

給      与
基本給 200,900 円〜 375,000 円
能力、経験等に応じて変動

諸 手 当 通勤手当、家族手当、役職手当

休日・休暇 休日 125 日、有給休暇、特別休暇 他

昇給・賞与 昇給年１回、賞与年２回（2024 年度実績 5.3 ヶ月分）

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可、退職金制度、
永年勤続表彰、資格取得支援 等

勤 務 地 広島県呉市音戸町渡子 2-24-1

RECRUITMENT INFORMATION

社
員
の

あ
る
１
日

入社
2年目

先輩

業務管理課
沖井隆太さん

物
流
・
運
送
業

技
術

9：00

8：15

6：00 起床
朝はご飯派

出社
始業準備

入浴

退社

朝礼
班ミーティング

荷役作業
ブルドーザーの運転
または、ハッチマン
を行う

帰宅
帰宅後、
自炊して夕食

電気設備
メンテナンス

荷役準備
電源等の荷役

準備を行う

昼食
会社が提携する

宅配弁当

自由時間
テレビや読書就寝

13：00

19：30

17：30

7：45

8：30

12：00

19：00

16：30

21：30

［ 雇用形態 ］❶❷正社員   ［ 募集資格 ］特になし
［ 募集人数 ］❶❷各 1 名

技術（総合）1 機械設備、車両のメンテナンス、ブル
ドーザーや荷役設備のオペレーション

技術（電気）2 電気設備のメンテナンス、ブルドーザー
や荷役設備のオペレーション
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有限会社 住田

本社 / 〒 739-2613 広島県東広島市黒瀬町楢原655-1　焼山店 / 〒737-0935　広島県呉市焼山中央3-13-33
☎ 0823-82-8281 （黒瀬店）　mail /mail@sumidaya.co.jp（担当：住田敦浩）

27

世界各国のウイスキーを販売。スタッフ
がこれまでの経験や知識から、土地の
特性や味わいについてや、今のイチオシ
を教えてくれる。

「もっと美味しく もっと豊かに」をキーワード
にお酒を一般家庭に届けている量販型酒専門店
の「有限会社 住田」。「豊富な品揃え、知識、経験」
を基盤とし、独自の「メーカー直送」という流
通システムと店舗間での在庫共有により、業界
最安値クラスでの販売を可能としている。さら
に、安さ以上にこだわっているのが、販売する
お酒の質だ。「楢

ならはらぐら
原蔵」という日本酒の熟成貯

蔵庫を所有し、常時数千本を管理。角が取れた
まろやかさと深い旨みを持つ、円熟の味わいに
なるまで静かに眠らせている。地元酒蔵との繋
がりも強く、音戸町の「榎酒造株式会社」とタッ
グを組み、海底熟成酒を生み出す取り組みを
行っている。また、最大の魅力は、前例のない
ことでも積極的に挑戦させてくれる社風だ。社
員の声から、西条の酒蔵を集めた無料試飲・即
売会や、オンラインストアの開設などが実現。
2025 年 7 月にはネットを中心に「Whiskey 
Museum SUMIDAYA」を開始し、「さまざま
なウイスキーの世界を知ってほしい」との思い
から、手が出しづらい高額銘柄を 100ml の量
り売りで販売する試みも始まった。この他、メー
カー主催の試飲会に参加することができ、50
〜 200 種類以上もの酒を一度に試飲できるの
も魅力。季節のお酒や新商品のビールなどの試
飲商品が店舗に届くため、働きながら自然と知
識を深められる環境が整っている。

挑戦を重ね
進化を続ける酒庫で
お酒のプロに

普段の仕事は配達や品出し、店頭のレイアウト変更などの業務に
携わっています。現在は、季節商品の見せ方や並べ方などを勉強
中です。もちろん酒販店として、お酒選びに悩むお客様がいれば
相談に乗り、好みに合わせた一本を提案しています。この他、複
数店舗分のビール・飲料がメーカーから毎週届くので、それを仕
分けるのも仕事の一つです。自社トラックが各店を巡回して在庫
を調整するため、他店にある在庫を共有しながら不足分は随時報
告しあい、欠品がないよう協力体制をとっています。

どんな仕事をしていますか？

先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

全酒類の小売販売、
新商品の企画や検討
1994 年 8 月
代表取締役 住田敦浩

96 名（パート・アルバイト含む）
4,500万円
31億円（2024年度）
呉市、東広島市、
竹原市、安芸郡

短い時間ではありますが、お客様と好
きなお酒について語り合えるひととき
が楽しいです。

仕事を通じて運動ができ、体力がつき
ます。身体を動かすのが好きな人には
オススメです。

様々なワイン・日本酒・焼酎・ビール
など試飲する機会があり、お酒の勉強
ができます。

1

2

3

酒庫住田屋 焼山店所属
谷口吏さん

入社
1年目 募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：00 〜 18：00（休憩 60 分）

給      与 基本給 200,000 円〜

諸 手 当 時間外手当、通勤手当、役職手当

休日・休暇
週休 2 日（シフト制、繁忙期は要相談）
年始、GW、お盆振替有

昇給・賞与 昇給有、賞与年 2 回（7 月、12 月）

福利厚生
各種社会保険完備、退職金制度、マイカー通勤
可（無料駐車場完備）、制服貸与

勤 務 地 広島県呉市焼山、広古新開、呉市海岸店、広島県内

RECRUITMENT INFORMATION

販売スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］普通自動車運転免許（AT 限定不可）
［ 募集人数 ］2 名

接客、レジ、荷受け、仕分け、品出し、陳列、在庫管理、発注作業等
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現場での調理・作業中は、常にスタッフの
模範となる行動を心掛けている。

作成した献立は、上司に確認してもらい、
より良い食の提供を目指す。
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会社概要
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1950 年の創立以来、地域の人々の「食」と「暮ら
し」を支え続けてきた「株式会社 糧配」。その前身は、
1940 年に呉市の米穀業者 103 名が集まり設立された

「呉食糧企業組合」に始まる。戦時中も日本人の食を支
え、米穀専門商社として成長を続けてきた。2007 年に

「呉糧配協同組合」から「呉糧配株式会社」へと組織変
更し、2011 年に「株式会社糧配」として新たな一歩を
踏み出した。現在は、「営業部」「燃料部」「食堂事業部」
の 3 部門を展開し、お客様満足を第一に、安全で美味
しい「食」を届けている。また、ニーズの変化に合わせ、
LP ガス・灯油の販売といった「暮らし」を支える事業

にも注力。中でも「食堂事業部」は、企業の社員食堂
や行政施設、幼稚園など幅広い現場の食を支える重要
な部門。管理栄養士の水口智之さんは、「食材費高騰が
続く中、コスト面にも配慮が必要ですが、会社的な視
点と食べる人の喜び、どちらも考えながら取り組んで
います」と語る。「管理栄養士というと女性が多いイメー
ジがありますが、男性でも働きやすい職場です」。調理
経験の少なかった水口さんも、今では家庭料理を一通
り作れるほどに上達。「家族に〝美味しい〟と言っても
らえるのが嬉しいです」と笑顔を見せる。現在は惣菜
管理士１級の取得も目指し、知識の向上に励んでいる。

株式会社 糧配

〒 737-0831 広島県呉市光町 8-7
☎ 0823-23-1234　mail / soumu@komekure.or.jp（担当：折口）
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募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：30 〜 17：30

給      与 管理栄養士・栄養士基本給：大卒 196,700 円〜、短大・専門学
校卒 184,500 円〜（管理栄養士の場合、別途手当 20,000 円支給）

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当・職務手当・家族手当など

休日・休暇
日曜・祝日、他月 2 〜 3 回土曜休み、夏季、年末年始、年
間休日数 107 日（2025 年度実績）特別休暇：結婚・忌引

昇給・賞与 昇給年 1 回（6 月）賞与年 2 回（7 月・12 月）

※給与は年齢、経験等を考慮し決定

福利厚生
各種社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・
労災保険）、退職金制度、誕生日お祝い品、資格取得報奨金

勤 務 地 広島県呉市築地町

RECRUITMENT INFORMATION

管理栄養士・栄養士

［ 雇用形態 ］正社員　［募集人数 ］2 名
［応募資格 ］栄養士・管理栄養士免許取得者 

献立作成、発注業務等

私にとってこの仕事は、〝生きる糧〟となっています。
仕事を通じて得られる充実感があるからこそ、プライ
ベートの時間がより楽しくなり、幸福度を高めている

と感じています。また、多
様な現場で管理栄養士とし
ての力を発揮できます。自
分のスキルや知識を向上さ
せられる。この環境が、私
の成長を支えてくれる糧と
なっています。

仕事はどんな存在ですか？

献立作成でまず意識するのは、メインから副菜、汁物
までのバランスです。特に魚料理でボリュームが不足
しがちな際は、副菜に肉の煮物を取り入れるなど、和
洋の調整とボリュームに気をつけています。そして、
この努力が報われるのが、お客様の「美味しかった」
という言葉です。現場応援の際に、お客様から直接「水
口さんの料理が美味しかった」と言われると、喜びを
感じます。さらに、作成した献立の料理は、必ずお昼
に試食しています。見た目の色合いなどを自分の目で
確認し、より良い献立へと改善に努めています。

やりがいを感じる瞬間は？

事業所や施設の献立作成、発注業務、メニュー表作成な
どを担当し、現場応援にも参加しています。食の安全を
守るための衛生教育も重要な業務です。保健所監査に備

え、記録事項の重要性と意
味を伝え、安心・安全な食
環境を支えています。この
取り組みが、お客様に美味
しく、安全に召し上がって
いただきつつ、高い満足度
にも繋がると信じています。

どんな仕事をしてますか？

先輩から
message

食堂事業部 栄養管理室
水口智之さん

入社
4 年目

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

米穀・食料品の卸売、炊飯・食堂
給食業務の受託、ＬＰＧ・灯油の
卸売・小売、住宅リフォーム施工
1950 年 8 月 14 日
代表取締役 谷口彰啓

310 名（2025 年 10 月現在）
3,000 万円
27 億 828 万円
本社／呉市光町　食堂事業部・
燃料センター／呉市築地町　
デリカライス／呉市郷原町 他
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第 2 工場のフライ場で「いかの姿フライ」や「ひとくちソースカツ」
などのフライ製品を作るラインで働いています。ラインに入る際
は、手洗いを丁寧に行い、作業服のホコリを丁寧に除去し、衛生
管理を徹底。ラインでは、色や形、ソースの付き方、揚げ具合に
異常がないかを目視と手触りで確認し、定期的に試食して食味も
チェックしています。集中力を保つため、15分経ったら他のスタッ
フと交替します。製造ラインの自動化が進んだ今も、最終的な品
質確認には人の五感が欠かせません。

どんな仕事をしていますか？

イ
カ
の
姿
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イ
や
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ス
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「いかの姿フライ」や、魚のすり身シートを使った「ソー
スカツ」など、ビールのおつまみとしても人気の高い
商品を製造する「共同食品工業 株式会社」。独自の製
法で作られる商品には、オリジナルのバッター調味液
や、パーム油と菜種油を独自にブレンドした油など、
こだわりの食材を使用。香ばしくサクサクとした食感
と、独自の調味料を加えたバリエーションの豊富さが
人気を呼び、40 年以上のロングセラー商品やヒット
商品も多数。大手コンビニや有名スーパーのプライ
ベートブランド商品も手掛けており、地元広島はもち
ろん全国各地で販売され、多くの人に愛されている。

その高い品質と美味しさを支えているのが、呉市内に
ある工場の製造ライン。ここでは原料の調合から最終
包装までの全工程が、徹底した品質・衛生管理のも
とで行われている。本社第二工場で働く濱本圭子さん
は、製造ラインの品質チェックや箱詰め作業などを担
当。「とても風通しがよく働きやすい職場です。お互
いにフォローし合える環境なので休みも取りやすいで
すよ。作業服は、会社がクリーニングしてくれるので
管理が楽ですし、社員の健康にも配慮されていて、イ
ンフルエンザワクチンの接種費用の補助があるのも嬉
しいです」と話す。
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共同食品工業 株式会社 29
先輩から

message

会社概要

●事　業：

●設　立：

●代表者：
●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

「いかの姿フライ」など
のイカフライ商品、魚の
すり身シートをカツにし
た「ソースカツ」商品な
どの食品製造業
1981 年 4 月

代表取締役社長 本田修一
156 名
3,400 万円
29 億 3,000 万円
本 社 工 場・ 第 二 工 場（ 呉 市
川尻町）、広工場（呉市広）

この仕事を選ぶ
     つの価値3

未経験の人にはスタッフが丁寧にサ
ポート。フォローし合える環境で無理
なく仕事に慣れる。

女性スタッフも活躍中。休みが取りや
すく柔軟に働けるため、育休を経て復
職する人も多い。

自社製品に加え、大手コンビニや有名
スーパーの OEM 商品も多数。社員のア
イデアから生まれ、定番化したものも。

1

2

3

製造部（本社第二工場フライ場）
濱本圭子さん

入社
6年目

〒737-2603　広島県呉市川尻町西5-11-6
☎ 0823-87-0456　mail/soumu@kskure.com（担当：山田博規）

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 8：15 〜 17：00

給      与 基本給 184,000 円〜 258,000 円

諸 手 当 皆勤手当、通勤手当、資格手当、他

休日・休暇
会社カレンダーにより土曜出勤あり
年末年始、GW、夏季

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生
マイカー通勤可、送迎バスあり（広方面・安浦
方面）、制服貸与（クリーニング付き）　等

勤 務 地 呉市川尻町（本社工場・第二工場）、呉市広（広工場）

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］若干名

食品生産
工場内ライン作業など
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取材中も終始笑顔が印象的で、明るい性格が
職場の雰囲気を和ませている今津さん。実際に、
他のスタッフからも「今津さんがいるとバックヤー
ドが一気に明るくなる」との声が上がるほど。

鉄道・不動産・レジャー・ホテルなど、人々の
暮らしに密着した多彩な事業を展開する「阪急
阪神ホールディングスグループ」。その中でホ
テル事業を担う「阪急阪神第一ホテルグループ」
の一員として、呉の迎賓館の役割を果たしてい
るのが「株式会社 呉阪急ホテル」である。宿泊、
宴会、婚礼、複数のレストラン運営を通じて、
地域の人々と呉を訪れる人をもてなし続けてき
た。全 70 室のゲストルームは、ゆとりあるレ
イアウトにシックなインテリアや調度品が、さ
りげなく置かれた上室な空間でゆったりと過ご
すことができる。また、和食、洋食、鉄板焼な
ど多彩なレストランを備え、記念日から日常利
用まで幅広いシーンに対応できることも大きな
魅力。さらに季節ごとのイベントにも力を入れ
ており、夏のビアガーデンやクリスマスバイキ
ング、著名人を招いたディナートークショーな
ど、地域の人が気軽に訪れ、楽しめる企画を多
数展開している。運営の根幹を担う宿泊・調理・
サービス・管理の各部門が連携し、お客様の滞
在をトータルで支える体制も強みの一つ。従業
員にとって働きやすい職場環境づくりにも注力
しており、コンプライアンスの徹底や、子育て
と仕事の両立を支える制度が整っている。洋食
宴会調理を担当している入社 5 年目の今津萌
花さんも、1 年間の産休・育休を取得し、現在
は子育てをしながら時短勤務で活躍している。

部門一体となって
上質なおもてなしを
届ける

先輩から
message

洋食宴会調理
今津萌花さん

入社
5 年目

宴会で提供する洋食料理の調理を担当しています。バ
イキングなどのイベントでは、宴会場でお客様の前で
料理を切り分けたり、モンブランの盛り付けを行った

りと、普段厨房にいるだけ
では得られない経験ができ
ました。入社当初は、緊張
もありましたが、上司が丁
寧に指導してくれるため、
安心して成長できる環境で
働いています。

どんな仕事をしてますか？

料理の盛り付けをきれいに仕上げられた時です。宴会
料理は同じ料理を何皿も盛り付けるので、位置やバラ
ンスを全て統一できるよう意識しています。そして、

自分が作った料理でお客様
に喜んでもらえる瞬間がこ
の仕事の醍醐味です。イベ
ントなどでは、お客様の反
応を直接見ることができ、
その笑顔や言葉が大きな励
みになっています。

やりがいを感じる瞬間は？

自分の〝好き〟を活かして社会に貢献できる場だと感
じています。幅広い年代の方と一緒に働くことで、コ
ミュニケーションを通じた多くの学びと楽しさを得

ています。また、普段の生
活では扱わない食材を調理
するなど、新たな技術に挑
戦できる環境も魅力です。
見た目にも味にも満足して
いただけるよう、日々練習
を重ねています。

仕事はどんな存在ですか？

分からないことも、上司や先輩が具体的なアド
バイスや手順を親身に教えてくれる。

出社後はまずミーティングを行い、当日の
予約状況を確認して準備に取りかかる。

株式会社 呉阪急ホテル

〒737-0051　広島県呉市中央1-1-1
☎ 0823 -20 -1117　mail / okamoto@kurehankyu.jp（ 担当：岡本）
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募集内容

勤務・待遇

勤務時間

給      与 基本給 185,000 円〜 250,000 円

諸 手 当
通勤手当、家族手当、時間外手当、
深夜割増別途支給有（22：00 〜翌 5：00）

休日・休暇 シフト制（月 8 日程度）、年間休日 96 日

昇給・賞与 昇給年１回（4 月）、賞与年２回（7 月・12 月）

福利厚生
各種社会保険、退職金制度、慶弔時見舞金制度、
産業医によるメンタルヘルスケア、社員食堂完備

勤 務 地 広島県呉市中央 1-1-1

RECRUITMENT INFORMATION

［ 雇用形態 ］正社員   ［ 募集人数 ］❶❷❸若干名、❹ 2 名
［ 応募資格 ］❶❷❸高卒以上、❹高卒以上、調理師免許

営業1 ホテル営業

サービススタッフ
調理スタッフ（和食・洋食）

3

4

宴会場、レストランでの配膳、接客、サービス業務

宴会、レストランでの調理

フロントスタッフ2 宿泊のチェックインチェックアウト、予約管理、電話応対

❶・❹ 9：00 〜17：30、11：00 〜19：30
❷ 9：00 〜 17：30、 16：00 〜翌 9：00（休憩有）
❸ 6：00 〜 14：30、10：30 〜19：00、11：30 〜20：00

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

ホテル事業（宿泊・レス
トラン・宴会・ブライダル）
1992年6月
代表取締役社長
橋本良晶

115名
1億円
8億 5,000万円
呉阪急ホテル
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「より良い建築を」「より良い街並みを」という企業理
念のもと、建築物の企画提案から意匠設計・構造設計、
施工管理までをトータルサポートする「株式会社 松
岡設計」。社内技術者の約 7 割が建築資格を保有して
おり、経験豊富な一級建築士や構造設計一級建築士、
一級建築施工管理技士が活躍。組織力を生かした設計
で、正確かつコストパフォーマンスに優れた建築物を
手掛けている。工場やバイオマス発電施設などの大型
施設から、呉市・広島市・東広島市などで展開する注
文住宅の自社ブランド「MATCH HOUSE」まで、そ
の施工実績は幅広い。また、これまでに培った経験と

ノウハウを活かし、企画・設計・施工、メンテナンス・
各種申請手続きまで一貫して行う「ワンストップサー
ビス」も提供しており、多様化するニーズにも対応し
ている。人材育成にも積極的で、先輩社員のサポート
を受けながら段階的にスキルアップしていける職場環
境が整っている。子育てしながら働く社員も在籍して
おり、柔軟な働き方も可能だ。同社で意匠設計を担当
する入社 6 年目のスタッフは「上司や先輩に相談しや
すく、お互いに協力しながらプロジェクトを進めてい
ける環境です。これからも設計者として成長し、より
良い建物づくりに貢献していきたいです」と話す。
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●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：
●事業所：

建築設計、（意匠設計、構造設
計）、施工管理、住宅設計・施
工、建築一式工事、各種耐震
診断、住宅ブランド「MATCH 
HOUSE」

1989 年 4 月
代表取締役
松岡秀直
35 名

2,000 万円
8 億 3,000 万円
本社（呉市）/ 広島事務所（広島市）
/ 広事務所（呉市）/ 福岡営業所（福岡）

会社概要

株式会社 松岡設計 31

この仕事を選ぶ
     つの価値3

戸建住宅からバイオマス発電施設などの
大型施設まで、多様な設計業務を請け負っ
ている。

1

呉市本社のほか呉市広、広島市南区、
福岡市博多区にも営業所を展開（画像
は広島事務所）。

2

社員旅行やお花見、納涼会、忘年会、カー
プ観戦（年間指定席）など、社内イベン
トも充実。

3

2025 年 11 月に完成した、呉市
の部品メーカー新工場棟（画像
右上）。鉄骨平屋建て、面積は
約 4,000㎡。

強みは「ワンストップサービス」。
企画提案から意匠設計・構造設
計、施工管理までトータルで手掛
ける。

1974 年創業。1984 年に法人化
し、2013 年に本社を現在地（呉
市本通）に移転。2014 年に株
式会社 松岡設計に改組した。

〒 737-0045　広島県呉市本通4-7-7
☎ 0823-43-1378　mail / recruit@m-archi.co.jp（ 担当：総務部　岸本）

募集内容

勤務・待遇

建築施工管理（現場監督）

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］建築基礎知識
［ 募集人数 ］1 名

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］建築基礎知識
［ 募集人数 ］各 1 名

建築現場での工程管理など 建築計画、構造設計など

意匠・構造設計

勤務時間 ❶ 8：00 〜 17：00 ❷ 9：00 〜 18：00

給      与 基本給 200,000 円〜 450,000 円
（❶は別途、現場手当 20,000 円〜 50,000 円）

※試用期間 3ヶ月 ( 基本給 90％ )

諸 手 当 通勤手当（マイカー通勤補助有）、資格手当　等

休日・休暇
年間休日 113 日、会社指定休日あり（夏季・
冬期休暇など）、会社カレンダーによる

21

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 3 回（3 ヶ月分）、決算賞与 3 月

福利厚生 各種社会保険完備、退職金共済（勤続 3 年以上）等

勤 務 地 本社：広島県呉市本通 4-7-7 他

RECRUITMENT INFORMATION
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先輩から
message

この仕事を選ぶ
     つの価値3

女性社員の育休取得率は 100％。男性
の取得実績もあり、ワークライフバラ
ンスを重視しています。

企業主導型保育園「にじいろ園」を運営。
時短勤務や在宅勤務も可能で、柔軟に
働けます。

受講生に教えることを通じて、自身の
知識の見直しができるため、よりスキ
ルアップできます。

1

2

3
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呉市広に本社を置く「ダイキグループ」は、1996 年
に創業。自動車、船舶、航空機、半導体などを中心に
大手メーカー 100 社以上と取引を行い、モノづくり
の現場で活躍する技術者の人材育成と人材派遣を事業
の柱としてきた。現在、設計・開発や生産技術、IT ソ
リューションなどの分野でも、多角的に事業を展開し
ている。2019 年からは社会福祉事業をスタートし、
障害者の就労支援施設や介護施設、企業主導型保育園
を運営。今後不足が予測される介護福祉人材を育成す
るため、海外にも拠点を置き、日本国内で働く「外国
人介護福祉士」の養成にも力を入れている。このよう

に様々な業種で〝人材育成〟を進めてきた同社には、
長年の育成ノウハウと、充実した社内研修制度が整っ
ている。本社技術管理部に所属する木元美紀さんは、
主に新入社員の社内研修や、インターンシップの学生
研修を担当するインストラクター。基本的な接遇から
実践的な CAD スキルまで、分かりやすく丁寧な指導
に定評がある。木元さんは「私も含め、最初は誰もが
初心者です。わからないことはどんどん質問してもら
い、知識とスキルを身につけられるようサポートして
います。担当した研修生が成長して、現場で活躍して
いる様子を見聞きするのが嬉しいです」と話す。
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ダイキグループ（ ㈱ダイキ・㈱ダイキエンジニアリング ） 32

技術管理部インストラクター
木元美紀さん

主に新入社員の社内研修の講師を務めていま
す。CAD 設備を使った設計業務を行う技術
者を育成することを目的に、必要な知識を学
んでいただき、実際に CAD 設備を使った実

習を行っています。
基本的な PC スキル
や接遇（ビジネスマ
ナー）を指導する講
師も務めています。

担当した研修生が、少しずつ知識とスキルを
身につけながら成長していくプロセスを、す
ぐそばで見守れることにやりがいを感じます。
PC 初心者や CAD 未経験の方が、次第に積極

的に質問や発言がで
きるようになってい
く様子を見ると、こ
の仕事をしていてよ
かったなと思います。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

技術サービス業（自動車・船舶・航空機他）、IT
ソリューション、海外事業（外国人技能実習生管
理事業）、医療介護福祉事業（福祉施設運営）、
教育事業（介護福祉専門学校・日本語学校運営）
1996 年 12 月
代表取締役社長 中村義文

1,200 名
5,000 万円
60 億円（2024 年）
本社 ( 呉市広白石 )
他事業所 HP を確認

やりがいを感じる瞬間は？

入社
7年目

〒737-0143　広島県呉市広白石2-7-5  ダイキビル
☎ 0823-43-1134　mail /department@dai-ki.co.jp　（ 担 当 ： 人 事 ）

募集内容

勤務・待遇

総務・事務職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］1 名

一般事務職、労務事務職他 設計補助 (CAD オペレーター）他

設計・開発職

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集人数 ］5 名

勤務時間 7：50 〜 17：00

給      与 基本給 176,000 〜 440,000 円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、資格手当、家族手当

休日・休暇
週休 2 日制（第 4 土曜のみ出勤）、年末年始・
GW・夏季に連続休暇あり

昇給・賞与

21

昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生 社会保険完備、マイカー通勤可

勤 務 地 呉市広白石 2 丁目 7-5

RECRUITMENT INFORMATION
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先輩から
message

入社
4 年目

開発エンジニアとして、再利用性の高いシステム部品
の開発や、そのシステム部品を開発運用するための基
盤システムの開発をしています。設計やコーディング

の他、品質維持のためのテ
ストの整備や開発ツールの
設定なども行います。製品
の使い方を説明する資料の
作成も欠かせない業務。最
近は AI エージェントも積
極的に活用しています。

どんな仕事をしてますか？

「クールな解決策」で「よい設計」や「よいコード」
ができた時、まるでパズルが解けた時のような達成感
と、やりがいを感じます。開発チームでは稼働を始め

たシステムに触る機会はあ
まりないのですが、作った
ものには愛着があります。
ま た、 社 内 SNS が あ り、
スタッフ同士でいろいろな
話題で交流し、情報交換す
ることも楽しんでいます。

やりがいを感じる瞬間は？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：

●事業所：

LaKeel 製品の製品開発
及び研究開発事業
2025 年 4 月
代表取締役社長
松本英晴

3 名
（2025 年 11 月末現在）
広島県呉市中央 1-6-9

自分の人生の軸になってくれるものだと思います。社
会との繋がりを感じたり、自分の成長を感じたりする
ためには欠かせません。プライベートでもプログラミ

ングをするくらい、この仕
事に愛着を持っています。
業務でのプログラミングと
は異なり、プライベートで
は興味のあることを深掘り
して作りたいものを自由に
作れるのがいいところです。

仕事はどんな存在ですか？

フレックスタイム制を採用。コアタイム（10
時〜 16 時）以外は自由に出退勤できる。

社内 SNS や不定期の勉強会で、話題の技術
情報や各部署の先進的な取り組みを共有。
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「株式会社 ラキール」は、東京に本社を置く IT サー
ビス企業。企業のデジタル化、DX（デジタルトラン
スフォーメーション）を支援するソフトウェア開発を
行っており、プロダクトブランド「LaKeel」シリー
ズを展開。それら製品の導入コンサルティング業務、
システム運用、データ分析も手掛けている。2025 年、
同社は広島県呉市に新オフィス「株式会社 ラキール
呉」を開設。創業者で代表取締役社長 久保努さん（呉
市出身）の「地方で優秀な DX 人材を育成し、故郷に
貢献したい」という熱い思いを背景に、2026 年から
本格稼働を予定している。現在、呉市の新拠点で自社

製品のシステム開発にあたるスタッフを募集中だ。「株
式会社 ラキール呉」立ち上げメンバーの一人で、開
発エンジニアの山田崇真さんは、「パソコンが一台あ
れば、東京でも呉でも同じ環境でシステム開発ができ
ます。新しい仲間と一緒に、東京本社にも引けを取ら
ないような、自立した開発チームを作っていきたいで
す」と話す。東京本社同様、実践的なスキルを学べる
教育制度と OJT で、地域に根差した DX 人材を育成
する予定だ。「新しい挑戦にワクワクする人、学び続
けるのが好きな人はぜひ！呉での新たなチーム作りを
楽しみにしています」と、山田さんは笑顔で話す。

株式会社 ラキール呉

〒737-0051　広島県呉市中央1-6 -9
応募は、左ページの二次元コード（公式サイト）から「ラキール呉 中途採用」へ。
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募集内容

勤務・待遇

勤務時間 フレックスタイム制（コアタイム 10：00 〜 16：00）

給      与
月給 300,000 円〜（30 時間分の固定残業手当 57,000 円を含む。
30 時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加支給）

諸 手 当 通勤手当（１ヶ月定期代上限 5 万円）、時間外勤務手当

休日・休暇
完全週休 2 日制（土日）、祝日、年末年始、年次
有給休暇、リフレッシュ休暇、創立記念日休暇 等

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回

福利厚生 社会保険完備、企業型確定拠出年金

勤 務 地 広島県呉市中央 1-6-9

RECRUITMENT INFORMATION

システムエンジニア

［ 雇用形態 ］正社員
［応募資格 ］IT 関連の開発経験（言語不問）
［ 募集人数 ］若干名

「LaKeel」シリーズの製品開発

LaKeel DX Engine Group
山田崇真さん

画像は東京本社のオフィスです



076 075

最新機種に触れてもらいつつ、来店され
たお客様が求める要望を聞き取っていく
ことも。求める機能に応じて、最適な機
種を案内する。

「株式会社 三和システム」は山口県宇部市に本
社を置く「三和興産グループ」の中核企業とし
て、au ショップを運営している。広島県・山
口県・岡山県を中心に計 16 店舗を展開。グルー
プ創業から 42 年、中四国地区の携帯ショップ
でトップの業績を誇り、地域の情報通信を支え
る存在。大きな特徴は個人ノルマを設けず、チー
ム全体で目標達成を目指すスタイルという点。
スタッフ全員が一丸となって目標を目指し、お
客様へのサービスを考えるので職場の一体感が
強く、互いに助け合う風土が根付いている。未
経験者でも、充実した WEB 研修や先輩社員に
よる丁寧な OJT 制度があるため、着実に実力
をつけることができる。さらに、社員の 84%
が中途採用で占められており、多種多様な経歴
を持つスタッフが経験や能力を活かして活躍し
ている。働きやすい環境づくりにも注力。産休・
育休後の職場復帰率は 95% と非常に高く、「au
ショップゆめタウン呉」スタッフの秋田爽来さ
んもその一人。育児休業前は店長代理を務め、
復帰後は時短社員を経て、現在はライフスタイ
ルに合わせてパートとして勤務している。個々
の事情に応じて、柔軟に働き方を選択できる制
度が安心して長く働ける環境を支えている。そ
の上、女性管理職も全管理職の約 3 割にあた
る 16 名が在籍しており、性別を問わずキャリ
アアップを目指せる環境だ。

職場復帰率 95% 超
柔軟な働き方で
長く活躍できる職場

先輩から
message

au ショップゆめタウン呉
秋田爽来さん

入社
8 年目

お客様の携帯トラブル・端末トラブル・通信関係の
お困りごとの解決・買い替えのご相談などを承って
います。機種変更したばかりのお客様に、トップ画

面のフォルダ分けを手伝っ
たり、便利なアプリの使い
方を提示したりといったサ
ポートをしています。お店
を支える 1 スタッフとし
て、子育てと両立しながら
頑張っていきたいです。

どんな仕事をしてますか？

お困りごとを解決し、感謝された時はとても嬉しいで
す。以前、来店されたお客様のお孫さんが耳が不自由
で、手話を習う動画を見て勉強していたところ、見ら

れなくなったとご相談に来
られました。解決策を探し、
ようやく動画を見ることが
できるようになった時にお
客様が、泣くほど感謝して
くださり、嬉しかったこと
を覚えています。

やりがいを感じる瞬間は？

仕事は、日々の生活に良いメリハリと彩りを与えて
くれる大切な存在です。産休と育休を経て職場に復
帰し、お客様や職場の仲間と話ができることも嬉し

いです。仕事に向き合う時
間は、私にとって良いリフ
レッシュの時間となってい
て、毎日の活力にもなって
います。また、仕事は、自
身の成長にも欠かせない場
所だと思います。

仕事はどんな存在ですか？

会社概要

●事　業：

●設　立：
●代表者：

●従業員：
●資本金：
●売上高：
●事業所：

情報通信事業（オフィス関連通信機器・ナー
スコール等の販売、設置及び保守）、携帯電
話事業（au・ドコモ・UQ の携帯ショップ運営）
1983年10月
代表取締役　宮本秀夫（三和興産グループ）

180名
1,000万円
120億円
携帯販売/広島県、
岡山県、山口県

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：30 〜 18：30、11：00 〜 20：00 店舗により変動有

給      与 基本給 220,000円〜280,000円（17h 固定残業代含）

諸 手 当 通勤手当・資格手当・役職手当・時間外手当等

休日・休暇
月 8 日〜 9 日休み、希望休制度有、月１日回程度土日休有、
年間休暇 105 日と合わせて有給休暇 5 日間の計画取得

昇給・賞与 昇給年1回・賞与 年2回年 20 〜 50 万円（前年度実績）

福利厚生
各種社会保険、マイカー通勤可、無料駐車場完備、借
上寮、家賃半額補助、2 年に 1 度国内外社員旅行等

勤 務 地 広島県呉市宝町、呉市広古新開ほか県内６カ所

RECRUITMENT INFORMATION

携帯ショップスタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 募集資格 ］高卒以上
［ 募集人数 ］各店舗１名程度

店舗販売、プラン提案、イベント企画、携帯電話のお悩み相談

お得になる携帯のプランを説明。ライフスタイル
に合わせたより良い提案を行う。

空いた時間で新しくなったプランも勉強し、事
前準備も怠らない。

株式会社 三和システム（ 三和興産グループ ）

本社 / 〒 755-0056　山口県宇部市文京町2-17　
au ショップゆめタウン呉 / 〒 737-0029　広島県呉市宝町5-10
☎ 0836-33-5858　mail / somu@sanwa-tc.jp（ 総務担当：山根 啓）
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在日米軍従業員（ 呉第六突堤などでの勤務 ） 35
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全国で約 2 万 6,000 人が活躍する在日米軍基地の業
務。その職種は事務や技術、警備、消防から、整備や
物資輸送といった技能・労務職まで多岐にわたる。「英
語が流暢でなければならない」と思われがちだが、職
種によっては英語の資格不要で技術や経験が重視され
ることもあり、多様な人材を歓迎している。軍内での
表彰制度もあり、働きによって、年齢を問わず、キャ
リアアップが可能。さらに、給与は等級に基づいて支
給され、毎年 1 月 1 日の定期昇給もあるため、長く
働き続けやすい。この他、希望に応じた異動ができる
ことに加え、業種によっては残業も少ないため、ワー

クライフバランスを重視する人にとってもオススメ。
公共事業局秋月支局 DPW 所属の平木陸大さんも、そ
の職場環境に惹かれ、働き始めた一人だ。「勤務時間
はきっちりと決まっている上、米軍の休日（アメリカ
の祝日）があり、自分の時間も作れます。基地内のレ
ストランに加え、ジムやサウナ、テニスコートも無料
で利用できるのも魅力的ですね」と語る。転勤はほぼ
なく、子育てや介護と仕事を両立しやすい休暇制度が
整っている点も見逃せない。慣れ親しんだ地元にいな
がら、英語やアメリカ文化に触れることができ、国際
感覚も磨ける環境だ。

（事業主）岩国防衛事務所（応募先）独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構 岩国支部呉分室
〒 737-0051　広島県呉市中央 1-6-9 センタービル呉駅前 4F
☎ 0823-32-7087　https://www.lmo.go.jp（担当：採用担当）

先輩から
message

在日米陸軍公共事業局秋月支局 DPW
平木陸大さん

入社
1 年目

DPW では、エンジニア・土木・作業系・基地施設管
理等、各チームに分かれて、任務にあたっています。
僕自身は、秋月地区の建物施設の維持管理を担当し、

インフラを守る任務が主で
す。春から秋にかけては、
主に草刈り作業、秋から冬
にかけては溝掃除や木の伐
採、他からの要望があれば
ペンキ作業、土木作業、大
工作業も行います。

どんな仕事をしてますか？

会社概要

●事　業：

●従業員：

●事業所：在日米軍基地にて事務や技術、
販売など多様な支援業務を実施
在日米軍従業員約 26,000名

（ う ち 広 島 県 内 363 名。
2025年11月末現在）

従業員の勤務する在日米軍基地
・呉第六突堤（呉市昭和町）
・広弾薬庫（呉市広黄幡町）
・秋月弾薬庫（江田島市江田島町）
・川上弾薬庫（東広島市八本松町）

使えなくなった設備やボロボロになっていた道が、自
分たちの手で少しずつ綺麗になり、正常に機能するよ
うになって「また使えるようになったな」「綺麗になっ

たな」という時に達成感を
感じます。今の寒い時期に
は、木の伐採をするので、
幹や枝などが積み上げられ
ていく光景や全てなくなっ
てスッキリした時も、見て
いて嬉しくなる瞬間です。

やりがいを感じる瞬間は？

仕事は自己実現の手段の一つで、自らが成長できる場
所だと思います。土木仕事は未経験でしたが、先輩た
ちが丁寧に教えてくれるので、一つずつ技術を学べて

います。まだ、先輩達の作
業を見ていることも多いで
すが、しっかりと技術を盗
んでいきたいですね。これ
からも、経験した業務はス
ムーズに動いていきたいで
す。

仕事はどんな存在ですか？

募集内容

RECRUITMENT INFORMATION

消防員・兵器作業員他

［ 雇用形態 ］常用（正社員）
［応募資格 ］職種による［ 募集人数 ］若干名

職種によって内容変動あり

掲示板の補修依頼を受けて、作業を行う。
まずは、側面のネジを外す作業から。

補修が必要な範囲を特定するため、メジャー
を使用して正確に距離を測っていく。

休日・休暇
週休 2 日制（交替制でない場合は土・日、
米国の祝日）、年末年始、夏季、誕生日休暇等、
有給休暇（本採用後は年 20 日付与）

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 2 回 ( 前年度 4.6ヶ月分 )

福利厚生
社会保険完備、マイカー通勤可（無料駐車場完
備）、退職金制度（勤続 1 年以上）等

勤務・待遇

勤務時間 週40時間　8：00 〜16：45　・警備消防等交替制勤務あり

給      与
職種による：基本給（例）消防員 232,600 円、
兵器作業員 227,700 円程度

諸 手 当 通勤、扶養、住居、時間外、地域手当等

勤 務 地 呉第六突堤（呉市昭和町）他



080 079

こんな仕事をしてます !

広島県呉市のタウン情報誌「月刊くれえばん」の
編集スタッフとして、取材、撮影、記事制作を担
当しています。呉で生まれ育ち、前職では販売の
仕事をしていました。地元の人やお店、企業など
の魅力を、もっと多くの人に「伝える仕事」がし
たいと、思い切って入社。先輩に取材や撮影のノ
ウハウを教わりながら、充実した毎日を過ごして
います。編集制作のほか、イベントなど呉の街を
盛り上げる企画にも取り組んでいます。

呉市のイベント「くれオンパク」
で、地酒の飲み比べと蔵元トーク
ショーを企画。当日は成定さんが
司会進行も担当し、大盛況に。

1987 年に創刊された、タウン情
報誌「月刊くれえばん」。呉市を
中心に、東広島市、広島市など
でも販売されている。

「人に伝える仕事がしたい」と、
未経験で入職。呉の街と、そこ
に暮らす様 な々人々、お店や企業
などの魅力を取材・発信している。

イベントの
企画・運営

も担当

取材の中で
多くの出会いと

発見がある

●事　業： ●設　立：
●代表者：

●従業員：

●資本金：
●売上高：

●事業所：

各種広告企画制作、WEB 制作、
各種イベント企画運営・管理、
テレビ等各種メディア媒体取
扱制作、地域情報誌発刊

2019 年 3 月
代表取締役
相川真太郎
7 名（2025 年 12 月現在）
グループ全体 330 名

200 万円
24 億 251 万円

（グループ全体）
本社（呉市朝日町）、広島
支部（広島市中区河原町）

会社概要

募集内容

勤務・待遇

勤務時間 9：30 〜 18：30

給      与
基本給 200,000 円〜 300,000 円 ( 経験により
異なる）

諸 手 当
交通費（マイカー通勤補助・ガソリン補助あり）、
書籍費、通信費

休日・休暇 月８日、有給休暇初年度 10 日

昇給・賞与 昇給年 1 回、賞与年 3 回

福利厚生 各種社会保険完備、食事会、社員旅行（自由参加）他

勤 務 地 本社（広島県呉市朝日町 14-7）

RECRUITMENT INFORMATION
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員
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先輩

月刊くれえばん編集室
成定憲輝さん

12:00

9:30

8:00
少しゆっくりして、
朝ごはんを食べる

起床

業務開始

呉市内の色 な々
お店で食べる

昼食

月刊くれえばんの
取材をする

取材・撮影

退社

入浴

帰宅

就寝

出社

校正作業・
企画会議など

社内業務

取材後に記事を
制作

原稿作成

好物の日本酒で
晩酌

夕食

自由時間

15:00

18:30

20:30

19:00

24:00

9:15

13:00

17:00

20:00

21:00
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「株式会社 SA メディアラボ」は、広島県呉市に拠点
をおく総合広告代理店。自社メディアのタウン情報誌

『月刊くれえばん』のほか、テレビ、ラジオ、新聞な
どあらゆるメディアを対象に、広告の企画立案からク
リエイティブ制作、プロモーション、効果測定までを
包括的に手掛けている。1987 年に創刊された『月刊
くれえばん』は、広島県呉市エリア唯一のタウン情報
誌。2019 年に「株式会社 SA メディアラボ」が事業
承継し、新編集長を迎えて誌面を刷新、同社の広告事
業の一つとして再スタートした。コンセプトは、呉の

「街」と「人」、地元「企業」の３つを繋ぐ「トライア

ングルメディア」。タイムリーな企画と地道な取材力
で呉エリアの魅力を引き出し、呉市民の間で長く親し
まれている。編集制作を手掛けるのは、呉の街をこよ
なく愛する地元出身・在住の編集スタッフたちだ。そ
の一人である成定憲輝さんは「人に伝える仕事がした
い」と一念発起し、未経験で入社。和気藹々とした編
集部の中で取材や撮影のスキルを磨き、数年で編集部
の主要メンバーに成長した。成定さんは「取材で新た
な呉の魅力に触れることができ、発見と学びの連続で
す。これからも編集制作を通じて、呉の街を盛り上げ
ていけるような企画をしていきたいです」と話す。

株
式
会
社 SA

メ
デ
ィ
ア
ラ
ボ　
　
　
　

わ
ー
ク
レ　
　

広
告
代
理
業

編
集
・
運
営
他

株式会社 SA メディアラボ（ 月刊くれえばん）

〒737-0056　広島県呉市朝日町 14-7-5F
☎ 0823-25-9090　mail / info@kureeban.co.jp（ 担当：田井）
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編集スタッフ

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］編集経験者
［ 募集人数 ］若干名

ライター業務 イベント等の運営管理
プロジェクト運営者

［ 雇用形態 ］正社員
［ 応募資格 ］営業経験者優遇
［ 募集人数 ］若干名

21

取材先へのアポなど
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01 16 あなたにとってあなたにとって「仕事と遊びの境界線」「仕事と遊びの境界線」とは？とは？

あなたにとってあなたにとって
「仕事と遊びの仕事と遊びの
 境界線 境界線」とはとは？？

0101

1616

仕事と遊びの境界線とは？働くことを楽しむ生き方、遊
びながら価値を生み出す姿勢。義務と娯楽が交錯する
中で、自分らしい働き方について問いました。
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社員やその家族、利用者様の命に関わる場面もあるため、強
い責任感が必要だと感じています。

日本基準寝具 株式会社　橋口詩穏さん

m e s s a g e

1313 0202

職場でタイムカードを押すことで、オンとオフを切り替えてい
ます。出勤時は一気にやる気モードに入れます！

共同食品工業 株式会社　大竹山沙羅里さん

m e s s a g e

0404

仕事も遊びも全力で取り組むことを大切にしています。プライ
ベートでは飲み会など大人数で楽しむのが好きです。

王子マテリア 株式会社　河村蓮さん

m e s s a g e

1111

責任感を持って仕事を行い、遊びは趣味に没頭してリラック
スすることです。休日はブレイクダンスに励んでいます。

株式会社 大竹山工業所　藤正幸一郎さん

m e s s a g e

1212

責任感を持って取り組むのが仕事で、自分の意思で自由にで
きるのが遊びだと思っています。

中国木材 株式会社　舛田大雅さん

m e s s a g e

0303

自分が楽しいことに熱中している時と、お客様に喜んでもらう
ために奔走している時では「全力の質」が違います。

有限会社 住田　荒谷有貴さん

m e s s a g e

遊びでは失敗しても大丈夫ですが、仕事では一つひとつの作
業を引き受ける覚悟を持って取り組んでいます。

三ツ子島埠頭 株式会社　安信公平さん

m e s s a g e

1010 0101

遊びはマイペースで楽しめますが、仕事は周りと協力しないと
できません。お互いに助け合うことを心掛けています。

三工電機 株式会社　白濵友里恵さん

m e s s a g e

0808

緊張感を持って、仕事をしているので、仕事から解放され
て、パートナーと一緒に過ごしている時が、休息時間です。

在日米軍従業員　中福和博さん

m e s s a g e

0909

遊びで心を休めることが、普段の信頼構築にも影響し、利用
者様の異変に気づけることにも繋がっています。

社会福祉法人 成寿会　赤瀬智帆さん

m e s s a g e

仕事と遊びでは自由度が異なると思います。仕事では会社規
則にしたがって、自分なりに考えて行動しています。

コトブ キ技研工業 株式会社　山床拓也さん

m e s s a g e

0606

仕事では日々学びがあり充実しており、遊びでは好きなこと
をして充実感を得ています。

株式会社 呉阪急ホテル　山根千京さん

m e s s a g e

1515 0505

家族と過ごす時間や、趣味のバイクでツーリングする時間で
リフレッシュ！気持ちも新たに仕事を頑張れます。

ベンダ工業 株式会社　木村雄輝さん

m e s s a g e

1414

仕事の緊張感があるからこそ、遊びの時とは比べることがで
きない達成感があります。

株式会社 サンワテクノス　藤田海翔さん

m e s s a g e

0707

いくつになっても自分らしく、楽しく。自分だけではなく、仕
事の仲間も、利用者様も一緒に輝いていけるように。

ときわ呉　下野美樹さん

m e s s a g e

1616

職場で先輩方にたくさん教えてもらいながら、一つ一つ学ん
でいます。仕事も遊びも学びがたくさんあります。

株式会社 広島メタル＆マシナリー　齋藤詢さん

m e s s a g e


